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[100100] Cuestionario ambiental

4 - iiImplementa algunas de las siguientes estrategias para la debida diligencia de riesgos ambientales?

v Andlisis de riesgos ambientales

v Capacitaciones formales de riesgos ambientales al personal responsable
v Definicion de actividades o riesgos que resulten como restriccion

x Ninguno de los anteriores

5 - éLa organizacion provee a altos directivos y consejeros capacitacion en riesgos ambientales?

No

6 - éLa organizacidn cuenta con una o mas personas responsables de incorporar la perspectiva ambiental en los objetivos
de la organizacién?

Si

6.1 - En caso de respuesta afirmativa, seleccione las personas responsables de incorporar la perspectiva ambiental en los
objetivos de la organizacién

4 Personal dedicado a tematicas ASG

v Personal que entre sus responsabilidades considera actividades ASG
v Servicios de proveedores externos

x Socios de inversion (co-inversores / socios de riesgo compartido)

x Otro (especifique)

Descripcién de otro tipo de personal

8 - éLa organizacién reconoce formalmente al cambio climatico como un riesgo?

No

9 - éLa organizacién cuenta con una estrategia para identificar, evaluar y administrar riesgos y oportunidades materiales
relacionadas con el cambio climatico?
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No

de México

10 - éAlguno de sus activos se encuentra expuesto a uno o varios de los siguientes riesgos naturales?

x

X X X X X %X %X %X %X %X %

Avalanchas
Contaminacioén del aire
Derrumbes

Erupciones volcanicas
Huracanes, ciclones o tifones
Maremotos

Ondas térmicas

Sequias

Terremotos

Tormentas

Ninguno de las anteriores

Otro (especifique)

11 - éLa organizacion evalla la probabilidad de riesgos relacionados con el cambio climatico en sus procesos operativos?

No

12 - Identifique las métricas clave utilizadas para evaluar los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climético

x

X X X X X %X %

Emisiones totales de gases de efecto invernadero

Consumo energético de la organizacion

Intensidad media ponderada de carbono de la cartera

Cobertura (todos los activos, la mayoria de sus activos, la minoria de sus activos, ninguno)

Unidad métrica (TonCO2eq, kWh, Toneladas de CO2eq /S M de ingresos, otro)

Metodologia propia (Cuestionario de indicadores interno, Agencias calificadoras, Consultoria externa, Otros)
Otro (especifique)

Ninguno de los anteriores

13 - éLa organizacion utiliza alguna de las siguientes herramientas para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados
con el cambio climatico?

X

X X X X

Analisis de escenarios climaticos (sensibilidad)

Divulgacién de riesgos relacionados con el cambio climatico a clientes / beneficiarios / inversionistas
Objetivos relacionados con el cambio climatico

Presentacion de informes sobre el riesgo de las emisiones, asi como las metas para reduccién de las mismas.

Intensidad media ponderada de carbono
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x Otro (especifique)

No se tienen herramientas

14 - éLa organizacién tiene una lista de exclusién de actividades en las que no participa o financia al considerarlas no
sustentables o por su contribucidn al cambio climatico?

No
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15 - Relacion de puestos dentro de la organizacidn que tienen el rol de supervision o de evaluacién
y gestion de cuestiones relacionadas con el cambio climatico [Sinopsis]

Puestos dentro de la organizacion que tienen el rol de El puesto tiene el rol de supervisién o de
supervision o de evaluacién y gestion de cuestiones evaluacién y gestiéon de cuestiones de
relacionadas con el cambio climatico [Eje] cambio climatico

Comité de Inversiones No

Comité de Riesgos Si

Consejo de Administracién No

Comité Técnico No

Comité ASG Si

Director Ejecutivo (CEQ) No

Director de inversiones (CIO) No

Director de Riesgos Si

Director Juridico No

Jefes de personal o jefes de departamentos No

Analistas de inversiones Si

Relaciones con inversionistas Si

Servicios de proveedores externos No

Personal de Responsabilidad Social y Ambiental No

Relacion de otros puestos dentro de la organizacion que tienen el rol de supervision o de evaluacion y
gestidon de cuestiones relacionadas con el cambio climatico (Secuencia) [Eje]
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16 - ¢Cémo su organizacién y/o proveedores de servicios, consideran la adopcion de las recomendaciones del Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)?

x Incorpora o solicita que sus proveedores de servicios incorporen las recomendaciones de TCFD en presentaciones
financieras convencionales (informes financieros anuales, otros informes reglamentarios o similares)

Incorpora las recomendaciones de TCFD en informes regulares
Presenta informes de indicadores climaticos de PRI

No se consideran las recomendaciones de TCFD

X X X %

Otro (especifique)

17 - éLa organizacion considera riesgos fisicos relacionados con el cambio climatico?

No

18 - ¢éLa organizacidn cuenta con iniciativas enfocadas a compensar, mitigar o reducir emisiones de gases de efecto
invernadero?

No
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19 - Proporcione el total de emisiones directas de gases de efecto invernadero de Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3 por tipo de gas.
En caso de no medir el tipo de alcance sefiale "No mido este tipo de alcance"

Gases de efecto invernadero para las operaciones de la organizacion Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

[Eje]

CO2 Si 32 Si 1,128 No 0
CH4 No 0 No 0 No 0
N20 No 0 No 0 No 0
Otras emisiones directas de gases de efecto invernadero para las Otras emisiones directas de gases de efecto invernadero para las
operaciones de la organizacién (Secuencia) [Eje] operaciones de la organizacién (Secuencia) [Eje]
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20 - Seleccione las fuentes de emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 3) para las operaciones de la

organizacion:

x

X X X X X X X %X X X X %X X X %X %

Bienes y servicios adquiridos (upstream)

Bienes de capital (upstream)

Actividades relacionadas con el combustible y la energia (no incluidas en Alcance 1 o Alcance 2)
Transporte y distribucion upstream

Residuos generados en operaciones (compostaje, incinerando)
Viajes de negocios

Desplazamientos de empleados

Bienes alquilados upstream

Transporte y distribucion downstream

Procesamiento de productos vendidos (downstream)

Uso de productos vendidos

Tratamiento al final del ciclo de vida para de productos vendidos
Bienes alquilados downstream

Franquicias

Inversiones

Otros upstream

Otros downstream

21 - ¢La organizacién cuenta con algun plan, politica o estrategia para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
gue se emiten tanto de manera directa como indirecta (proveedores, energia utilizada) (Alcance 1 y Alcance 2)?

Si, tanto directa como indirecta

23 - iLa organizacidn cuenta con algunas de las siguientes opciones para lograr la reduccién de emisiones de carbono?

X

X X X X X X X

Politicas/Lineamientos

Proyectos implementados

Sistema de recoleccién y gestion de datos
Reporte de emisiones de carbono de Alcance 1
Reporte de emisiones de carbono de Alcance 2
Reporte de emisiones de carbono de Alcance 3
Otro (especifique)

No se cuenta con alguna opcion

24 - i Cuenta la organizacién con objetivos cuantitativos para lograr reducir sus emisiones de carbono?
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No

25 - La organizacion revela los resultados alcanzados en la reduccién de emisiones a través de:

x Reportes

x Medios de comunicacion digital

x Iniciativas de revelacién de informacién
x Otro (especifique)

x No se revelan los resultados

27 - éActualmente la organizacién reporta de manera voluntaria sus emisiones de carbono a alguno de los siguientes
organismos?
x CDP
GRI
GRESB
Science Based Target

Otro (especifique)

X X X X X

No reportamos de manera voluntaria a ningln organismo

32 - ¢La organizacién cuenta con estrategias de eficiencia energética para la mejora de sus procesos operativos o de
produccion?

No

33 - Indique las fuentes de consumo energético de la organizacion

x Red eléctrica

x Generacion distribuida
x Gas Natural

x Diésel

x Otro (especifique)

34 - Indique las fuentes de generacién de energia de la organizacién

x Solar

x Edlica

x Gas natural
x Diésel

x Petrdleo
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x

Otro (especifique)
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[100200] Cuestionario de capital social

1 - iLa organizacidn cuenta con una politica y/o estrategia social como parte de sus objetivos ASG?
Si

1.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique los alcances, objetivos e indicadores de la politica y/o estrategia social como
parte de sus objetivos ASG

Reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad participando cada afio en la Semana Nacional de
Educacion Financiera, organizada por la CONDUSEF. El objetivo es fomentar el uso responsable del dineroy
el habito del ahorro através de pléticas y talleres de educacion financiera, tanto para nuestro equipo interno
como para el publico en general,

1.2 - De ser afirmativa la respuesta, indique cémo se alinea la estrategia social con la estrategia corporativa general y los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

En 2026 comenzamos el proceso de Adhesion a Pacto Global

2 - iLa organizacién cuenta con un drea que contemple y/o mida los riesgos sociales en su proceso tradicional de
evaluacioén de riesgos?

No

3 - éLa organizacién implementa algunas de las siguientes estrategias para la debida diligencia de riesgos sociales?

x Analisis de riesgos sociales

x Capacitaciones formales de riesgos sociales al personal responsable
x Definicion de actividades o riesgos que resulten como restriccion
v Ninguno de los anteriores

4 - ilLa organizacién provee a altos directivos y Consejeros capacitacidn en riesgos sociales?

No
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5 - éLa organizacién cuenta con el registro de los montos invertidos en las iniciativas y acciones sociales?
Si

5.1 - De ser afirmativa la respuesta, para el ultimo afio fiscal, indique el monto invertido y el porcentaje con respecto a
los ingresos

1,105,000.00 (<1.0%)

6 - ¢La organizacidon cuenta con algln proyecto de impacto social? (centros de salud, centros educativos, plantas de
tratamiento de agua/residuos, entre otros)

No

7 - éLa organizacion formaliza alianzas con cdmaras, organismos, empresas, organizaciones, entre otras, para impulsar sus
objetivos sociales?

Si

7.1 - De ser afirmativa la respuesta, sefiale las alianzas con camaras, organismos, empresas, organizaciones, entre otros,
para impulsar los objetivos sociales de la organizacion

ABM, CEMFI, FCAF, GIZ CNA AMPI, Camara de Comercio de Guadalgara, conformacion de consejos
consultivos regionales

8 - Indique cuales de las siguientes opciones aplican para la organizacién

v La organizacidon promueve acciones de voluntariado entre sus empleados, proveedores, acreedores, clientes e
instituciones relacionadas

v La organizacién participa con universidades o laboratorios de investigacién para mejorar el desarrollo cientifico y
tecnoldgico

v La organizacidn participa en proyectos destinados a mercados emergentes; rurales, tercera edad, discapacitados,

nifios, dreas remotas, etc.
v La organizacidn tiene estrategias para realizar donaciones de productos de asistencia médica a regiones o paises en
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desarrollo

v Otras (especifique)

Descripcidn de otra estrategia de la organizacién para impulsar los objetivos sociales

Programa de reforestacion, donaciones a Un Kilo de Ayuda, Taller Soy Rosa IMSS

11 - éLa organizacidn tiene mecanismos para evaluar y gestionar los riesgos sociales derivados de su operacién?

No

14 - ¢ La organizacidn identifica los riesgos que tienen sus operaciones ante eventos relacionados con la salud publica y/o
cambios demograficos?

No

16 - éLa organizacidon cuenta con objetivos claros para expandir su cobertura hacia sectores demograficos desatendidos
o mercados poco saturados?

No

17 - éLa organizacidn cuenta con alguna participacion en proyectos sociales destinados a mercados emergentes?

No

19 - éLa organizacidn divulga publicamente sus compromisos con los derechos humanos?

No

20 - éLa organizacidon cuenta con una politica que responda a su compromiso de respetar los derechos humanos de
acuerdo con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos u otras normas
aceptadas internacionalmente?

No

23 - ¢ La organizacidon documenta el nimero de incidentes relacionados con violaciones a derechos humanos?
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No

24 - iLa organizacidon ofrece capacitacidn a sus colaboradores en materia de derechos humanos?

No
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25 - Informacion general sobre la composicion de la plantilla laboral

Mujer Hombre Total
Numero de colaboradores 541 818 1,359

508 731 1,239

541 818 1,359
Tiempo parcial 0 0 0
Puesto Gerencial 235 408 643
Puesto Técnico 306 410 716
Contrato indeterminado 516 778 1,294
Contrato temporal 25 40 65
Outsourcing 0 0 0
Sindicalizado 16 4 20
Sin sindicato 525 814 1,339
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26 - Informacion con respecto a la rotacion laboral, conforme se indica en la siguiente matriz

Mujer Hombre Total

508 731 1,239
Nuevas contrataciones 153 251 404
Bajas 120 164 284
Renuncias 57 80 137
Despidos 63 75 138
Jubilaciones 0 9 9
Otros motivos 0 0 0

541 818 1,359
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27 - éUna parte de las actividades de la organizacion la llevan a cabo trabajadores que no sean empleados directos?

No

28 - Sefiale las politicas o programas de Capital Humano con las que cuenta su organizacion
v Politica de capacitacién y/o desarrollo

Politica de seleccidn, atraccidn y retencién de talento

Politica de evaluacién de desempefio

Politica de salud y seguridad en el trabajo

Politica de compensaciones

Politica de diversidad y/o inclusion

Monitoreo de la satisfaccion laboral de los empleados

Evaluaciones regulares del desempefio y procesos de retroalimentaciéon

Programas de capacitacion en liderazgo y gestién del talento

Otro

AN NI N N U N IR N

Descripcién de otras politicas o programas de Capital Humano

Politicas relacionadas con flexibilidad laboral.

29 - ¢La organizacion tiene programas y/u ofrece asistencia enfocada en mejorar las capacidades y habilidades de sus
colaboradores?

Si
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29.1 - En caso de aplicar, informacion sobre la capacitacion enfocada en mejorar las capacidades y
habilidades de los colaboradores

Mujer Hombre Total
Nimero de colaboradores capacitados 6,585 9,353 15,938
Ndmero de horas dedicadas a capacitacion 12,092 16,675 28,767
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30 - ¢Revela de forma clara los lineamientos para obtener una promocién o ascender dentro de la estructura de la
organizacién?
No

31 - éSu organizacién proporciona capacitacion a su personal para apoyarlos a comprender e identificar la relevancia e
importancia de los factores ASG en las actividades de su negocio?

Si
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31.1 - De ser afirmativa la respuesta, detalle la siguiente informacion respecto a las capacitaciones relacionadas con temas ASG

durante el ultimo aino

Tema de la capacitacién

NUmero de

Numero de horas

Clasificacion del

Descripcién del puesto

colaboradores dedicadas a puesto de trabajo
capacitados capacitacion

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 180 Departamento Gerente Analista Ingeniero

INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO 7 102 Departamento Gerente Especialista Ingeniero

PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO 350 350 Direccioén principal Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1,343 1,343 Direccion general Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

TIC 18 72 Departamento Subdirector Subgerente
Especialista Analista Auxiliar

COMPLIANCE 2 10 Personal de apoyo Especialista Abogado

CALIFICACION DE CARTERA CREDITICIA DE TARJETA 2 60 Departamento Subdirector Subgerente

DE CREDITO CON NORMATIVIDAD DE LA CNBV

PARA INSTITUCIONES DE CREDITO

DECALOGO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR- 4 4 Departamento Subdirector Analista Trainee

INDUCCION

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES 4 270 Departamento Gerente Ingeniero Especialista

GERENCIALES (COACHING )

CLASIFICACION DE LA INFORMACION - GOBIERNO 1,185 1,185 Direccion general Director Subdirector Gerente

DE DATOS 2025 GOBIERNO DE DATOS -
CLASIFICACION DE LA INFORMACION- INDUCCION

Subgerente Especialista
Analista Administrador
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PREVENCION DE LAVADO DE DINERO 1,298 1,298 Direccioén principal Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

PLATICA - NOM 035 FACTORES DE RIESGO 861 861 Direccion general Director Subdirector Gerente

PSICOSOCIAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO 2025 Subgerente Especialista
Analista Administrador

PLATICA - PROTEGIENDO NUESTRO ENTORNO 85 85 Direccion principal Director Subdirector Gerente

LABORAL: CONOCIENDO EL PROTOCOLO ANTE Subgerente Especialista

CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL LABORAL EN INVEX Analista Administrador

INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO 1,190 1,190 Direccion general Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

CIBERSEGURIDAD - INDUCCION 275 275 Direccioén principal Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

MANUAL DE CONDUCTA' Y VALORES 1,473 1,743 Direccion general Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

SEMINARIO ABM - PLAN DE CONTINUIDAD DEL 77 462 Direccion principal Director Subdirector Gerente

NEGOCIO Y CIBERSEGURIDAD 2025 Subgerente Especialista
Analista Administrador

ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 2 30 Personal de apoyo Especialista

MASTERCLASS DE LIDERAZGO Y ACCOUNTABILITY 690 690 Direccion principal Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

DESARROLLO DE HABILIDADES DE SUPERVISION 4 60 Departamento Gerente Subgerente
Especialista

MASTERCLASS AGILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO 934 934 Direccion general Director Subdirector Gerente
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Subgerente Especialista
Analista Administrador
PREVENCION DE FRAUDES 2025 1,271 1,271 Direccion general Director Subdirector Gerente
Subgerente Especialista
Analista Administrador

MANEJO DE CONFLICTOS 1 15 Departamento Especialista
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE MERCADQOS 1 18 Personal de apoyo Analista
FINANCIEROS

Pagina 23 de 73

Sobre el presente reporte y su informacién, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo péginas de
internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacion previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX -

) . L
Grupo Flnanf:ler?: i ’:‘
Clave de cotizacion: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

32 - éLa organizacidn cuenta con alguna herramienta que permita evaluar los beneficios o los impactos que tienen los
programas de capacitacidn que proporciona a sus empleados?

Si

33 - ¢La organizacidn cuenta con una politica de diversidad y/o inclusién?

Si

33.1 - De ser afirmativa la respuesta, indigue en qué consisten las politicas de diversidad y/o inclusién de la organizacién

Se gestionan temas rel acionados con diversidad, inclusion, equidad de género 'y violencia de género en el
ambito laboral.

34 - ¢La organizacién impulsa, a través de sus politicas, la diversidad de género en la plantilla laboral?
Si

34.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten dichas politicas de diversidad de género que impulsa la
organizacion

Se gestionan temas relacionados con diversidad, inclusion, equidad de género y violencia de género en el
ambito laboral.

35 - éSu organizacion lleva a cabo acciones que promueven la equidad de género?
Si

35.1 - De ser afirmativa la respuesta, seleccione el tipo de acciones que lleva a cabo

4 Platica de sensibilizacién
v Capacitaciones
x Redes de apoyo
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v Promocién de la lactancia materna y/o salas de lactancia
v Flexibilidad para madres
v Otro (especifique)

Descripcién de otro tipo de acciones que promueven la equidad de género

mecanismo de atencidn a quejas y/o denuncias.

36 - éSe realizan estimaciones de la brecha salarial de género existente en su firma?

Si

36.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique la Ultima estimacién disponible

Menos de 10%

36.2 - De ser afirmativa la respuesta, indique la brecha salarial existente sélo considerando puestos gerenciales

Menos de 10%

37 - Sefiale si la organizacion tiene colaboradores que pertenecen a alguna de las siguientes comunidades o grupos
x Personas de la Comunidad LGBT+
Personas con discapacidad

Personas con identidad indigena

L NEAN

Otra (Especifique)

38 - Seleccione los temas que su organizacién considera dentro de sus estrategias o politicas de practicas laborales
v Discriminacién y desigualdad laboral

Quejas o descontentos laborales

Pérdida de competitividad en atraccidn de talento

Accién legal/demandas colectivas

Insatisfaccién/improductividad laboral de empleados

Alta tasa de rotacion laboral

AN N NN

Otro (especifique)

Descripcidn de otra estrategia o politica de practica laboral
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Satisfaccion de colaboradores eNPS

38.1 - De ser afirmativa la respuesta, describa las estrategias o politicas de practicas laborales

En 2025 se logré un eNPS de 61%, reflgjando alto sentido de pertenenciay relacion positiva hacia la cultura
de laempresa, con areas de oportunidad en comunicacion entre equiposy liderazgo.

También se mide el climalaboral, obteniendo en 2025 una evaluacién general de 92%, considerando la
claridad organizacional y direccion estratégica como la categoria evaluada con mayor puntuacion, seguida de
rel aciones interpersonales.

Adicionalmente, participamos en la encuesta de Top Companies de Grupo Expansion, obteniendo en 2025 €l
lugar #11 en la categoria de 500 a 3000 col aboradores.

39 - ¢En el dltimo afio ha presentado problemas de discriminacion?

No

40 - ¢En el dltimo afio ha presentado quejas y/o descontentos laborales?
Si

40.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el nimero de quejas o descontentos laborales que ha presentado en el
ultimo afio

41 - i La organizacién ofrece a sus empleados horarios de trabajo flexibles u otros programas que promuevan el equilibrio
entre la vida laboral y personal?

Si
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41.1 - éCuadles de las siguientes practicas aplican a la organizaciéon?
v Trabajo remoto

v Otra (especifica)
Otras practicas que promuevan el equilibrio entre la vida laboral y personal

Dias Flex, Anywhereoffice

Pagina 27 de 73

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién
previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX —

Grupo Financiero. \ ’=¥
Clave de cotizacion: BINVEX

Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

ae México

41.2 - En caso de aplicar, indique el numero de empleados en esquema presencial, flexible y remoto

Modalidad presencial Modalidad flexible Modalidad remoto Todas las modalidades de trabajo

Personal de apoyo 643 0 84 727

Personal de departamento 514 0 14 528

Personal de direccidon principal 103 0 0 103

Personal de direccién general 1 0 1

Mujer 521 0 20 541

Hombre 740 0 78 818

Total 1,261 0 98 1,359
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41.3 - En caso de aplicar, indique los beneficios de maternidad/paternidad que otorga a sus colaboradores

Personal de apoyo

Periodo (dias)

84

Porcentaje de salario pagado en periodo

1

Comentarios

Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (dias) 5
Porcentaje de salario pagado en periodo

Comentarios

Personal de departamento

Periodo (dias) 84
Porcentaje de salario pagado en periodo 1

Comentarios

Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (dias)

Porcentaje de salario pagado en periodo

Comentarios
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Personal de direccién principal

Periodo (dias)

84

Porcentaje de salario pagado en periodo

1

Comentarios

Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (dias) 5
Porcentaje de salario pagado en periodo

Comentarios

Personal de direccion general

Periodo (dias) 84
Porcentaje de salario pagado en periodo 1

Comentarios

Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (dias)

Porcentaje de salario pagado en periodo

Comentarios
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42 - ¢la organizacidn cuenta con programas, politicas y/o proyectos destinados al mejoramiento de la productividad y
satisfaccidn de sus trabajadores?

Si

42.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten los programas, politicas y/o proyectos destinados al
mejoramiento de la productividad y satisfaccion de sus trabajadores

I dentificacion de areas de oportunidad, Liderazgo trasformacional, mapa de talento y modelo de
compensacion

43 - iLa organizacién cuenta con indicadores sobre la satisfaccion del colaborador en el lugar de trabajo?
Si

43.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique cuales han sido los principales resultados obtenidos sobre los indicadores
de satisfaccién del colaborador en el lugar de trabajo

En 2025 se logré un eNPS de 61%, reflejando alto sentido de pertenenciay relacién positiva haciala cultura
de laempresa, con areas de oportunidad en comunicacion entre equiposy liderazgo.

44 - iLa organizacién realiza una encuesta respecto al clima laboral?

Si

44.1 - De ser afirmativa la respuesta, éla organizacion revela los resultados?
Si

45 - éLa organizacion realiza el monitoreo de la rotacién de personal?

Si
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45.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Cudl es el indice de rotacién de personal en |la organizacion?

20%

46 - §Cémo mide la organizacién la productividad de los colaboradores?

v

AN NN

Informacion histérica y comparativa de la evaluaciones realizadas
Cumplimiento de objetivos

Resultados de evaluaciones

No se cuenta con alguna métrica definida

Otra (especifique)

Descripcién de otra actividad para medir la productividad de los colaboradores

NPSy CSAT
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47 - ¢Cuales son los beneficios otorgados por la organizacion a sus colaboradores?

Personal de  Personal de Personal de direccion  Personal de
apoyo departamento principal direccién general

Seguro de Gastos Médicos Mayores para el colaborador y sus No No No No
familiares directos

Seguro de Gastos Médicos Menores No No No No
Seguro de Vida No No No No
Plan de retiro por jubilacidn, fallecimiento e invalidez total y No No No No
permanente

Fondo de ahorro No No No No
Bono por desempefio No No No No
Plan de incentivos a corto plazo No No No No
Bono de largo plazo No No No No
Prima vacacional No No No No
Monederos electrénicos de despensa No No No No
Plan de asignacion de vehiculo para vicepresidentes y directores No No No No
Plan de chequeos médicos preventivos No No No No
Becas para estudio y desarrollo profesional No No No No
Bono de retencidn y atraccion No No No No
Plan de reconocimiento por alto desempefio No No No No
Dias de vacaciones adicionales a lo que marca la Ley No No No No
Dias de aguinaldo adicionales a lo que marca la Ley No No No No
Plan educativo No No No No
Programas de capacitacion No No No No

Pagina 33 de 73

Sobre el presente reporte y su informacidn, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo péginas de

internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacion previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX

Grupo Financiero. g b
Clavpe de cotizacion: BINVEX \ ’:‘
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

de México
Plan de compra de acciones para empleados No No No No
Programas de desarrollo o crecimiento para el personal No No No No
Seguro dental No No No No
Asistencia psicolégica No No No No
Otros beneficios otorgados por la organizacion a sus colaboradores (Secuencia) [Eje]
Programas de capacitaciéon [Miembro] Si Si Si Si
Plan educativo [Miembro] No No No No
Plan de asignacién de vehiculo para vicepresidentes y directores No Si Si Si
[Miembro]
Bono de largo plazo [Miembro] No No No No
Plan de chequeos médicos preventivos [Miembro] No No No Si
Plan de compra de acciones para empleados [Miembro] Si Si Si Si
Otros beneficios otorgados por la organizacion a sus
colaboradores (Secuencia) [Eje]
Monederos electronicos de despensa [Miembro] Si Si Si Si
Bono por desempefio [Miembro] Si Si Si Si
Fondo de ahorro [Miembro] No No No No
Seguro de Gastos Médicos Menores [Miembro] No No No No
Bono de retencién y atraccién [Miembro] No No No No
Programas de desarrollo o crecimiento para el personal [Miembro] No Si Si Si
Dias de vacaciones adicionales a lo que marca la Ley [Miembro] Si Si Si Si
Plan de retiro por jubilacién, fallecimiento e invalidez total y Si Si Si Si
permanente [Miembro]
Plan de reconocimiento por alto desempefio [Miembro] Si Si Si Si
Seguro de Vida [Miembro] Si Si Si Si
Asistencia psicoldgica [Miembro] Si Si Si Si

Pagina 34 de 73

Sobre el presente reporte y su informacidn, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo péginas de

internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacion previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX

Grupo Financiero. \ -2:
Clave de cotizacion: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

ae México
Becas para estudio y desarrollo profesional [Miembro] No No No No
Seguro de Gastos Médicos Mayores para el colaborador y sus Si Si Si Si
familiares directos [Miembro]
Seguro dental [Miembro] No No No No
Dias de aguinaldo adicionales a lo que marca la Ley [Miembro] No No No No
Plan de incentivos a corto plazo [Miembro] No No No No
Prima vacacional [Miembro] Si Si Si Si
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48 - ¢Cual de los siguientes esquemas de compensacion variable utiliza la organizacion para la remuneracion de sus colaboradores,

consejeros y directivos relevantes?

Esquemas de compensacion variable utilizados por la organizacién para la remuneracién de sus colaboradores por clasificacion del puesto de

trabajo [Tabla]

Ventas No No No No
Comisiones No No No No
Bono de productividad Si Si Si Si

Bono de resultados No No No No
Bono de compensacion No No No No
Sélo las prestaciones que marca la Ley No No No No

Otros esquemas de compensacion variable utilizados por la organizacion para la remuneracion de sus colaboradores (Secuencia) [Eje]
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48.1 - Indique si la compensacioén variable esta ligada al cumplimiento de metas ASG

No

49 - ila organizacion tiene informacion del ratio de compensacidn total anual de la persona mejor pagada de Ila
organizacién frente a la media de la compensacién total anual de todos los empleados? (excluida la persona mejor
pagada):

No

50 - éLa organizacién tiene informacion del ratio del incremento porcentual de compensacion total anual de la persona
mejor pagada frente a la media del incremento porcentual de la compensacién total anual de todos los empleados?
(excluida la persona mejor pagada):

No

51 - Si se considera que la sostenibilidad corporativa es beneficiosa para el éxito a largo plazo de la organizacidn, el
siguiente paso logico es integrar las consideraciones de sostenibilidad en las decisiones de inversion. éEl plan de jubilacién
para colaboradores ofrece una opcidn de sostenibilidad?

Si

53 - ¢La organizacién considera la participacion de los trabajadores sindicalizados en |a definiciédn, disefio, implementacién
y evaluacién de las medidas de salud y seguridad en el trabajo?

Si

59 - ¢Cuenta la organizacién con alguna politica para controlar la contaminacién de sus vehiculos (mas alld de la
verificacién de ley)?

No

60 - ¢La organizacidon mide los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico que tienen potencial para
impactar sustancialmente en las operaciones, los ingresos o los gastos?
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Si

61 - ¢ La organizacién utilizé algin mecanismo de financiamiento (deuda, bono, crédito, otro) con caracteristicas "verde",
"social" o "sostenible" para obtener recursos en el mercado nacional y/o internacional ?

No

62 - ¢Cudles de los siguientes procesos de debida diligencia implementa?

x Se realiza una revision de alto nivel contra una lista de verificacion de ASG para detectar sefiales de alerta iniciales.
Se envian cuestionarios ASG a cada actor
Se contratan consultores externos para que realicen la debida diligencia técnica en temas especificos ASG.

Se realizan visitas al sitio y entrevistas en profundidad con la gerencia y el personal correspondiente

LXK X %

Se incorporan los hallazgos de la diligencia debida de ASG en toda la documentacion relevante del proceso de
inversion

v El comité de inversiones (o un organismo de toma de decisiones equivalente) es el responsable en Ultima instancia de
garantizar el cumplimiento de la diligencia debida ASG

63 - éLa organizacidn ha llevado a cabo un andlisis del impacto social y/o ambiental de su cartera de productos y/o
servicios?

No

63.1 - De ser afirmativa |a respuesta, liste los productos y/o servicios analizados y detalle los principales hallazgos (explique
las razones por las cuales tienen un impacto relevante en el medioambiente y/o en la sociedad)

64 - ¢ La organizacion esta expuesta a través de sus actividades de negocio a alguna de las siguientes actividades?
x Tabaco

Alcohol

Apuestas

Energia nuclear

Cannabis

Pornografia

Armas de fuego

Minas de carbdn

X X X X X %X <<

Centrales eléctricas de carbdn
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x Otra (especifique)

64.1 - De ser afirmativa la respuesta, especifique el porcentaje de exposicidn al cierre del Ultimo afio en relacién a las
actividades de negocio de la organizacion

Menos de 10%

65 - ¢ Revela los procedimientos o metodologias para integrar factores ASG dentro de sus procesos de toma de decisiones?

No

67 - i{la organizacidn ha sido reconocida por un tercero por sus practicas y/o desempefio ambiental, social y/o
gobernanza?

No

68 - ¢ La organizacidn asigna un presupuesto para respaldar sus acciones externas sociales y/o ambientales?

No

69 - é La organizacidn realizé inversiones significativas en tecnologias verdes o limpias?

No

70 - éla organizacién cuenta con planes de contingencia / continuidad del negocio y procedimientos de respuesta a
incidentes relacionados con la seguridad de la informacién?

Si

71 - éla organizacién cuenta con alguna de las siguientes medidas para prevenir controversias de privacidad de la
informacién y seguridad de datos?

v Politica de proteccion de datos

v Plan de accion ante fuga de datos

v Control de accesos y proteccidon de datos

v Responsable o drea responsable por privacidad y seguridad de datos
v Auditoria de sus sistemas de seguridad
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x Ninguna de las anteriores

v Otro (especifique)
Descripcién de otra medida para prevenir controversia de privacidad de la informacién y seguridad de datos
Plataforma LMS

72 - éLa organizacién cuenta con programas o medios de comunicacién para capacitar a sus colaboradores en los riesgos
y procedimientos del manejo y seguridad de informacion y privacidad de datos?

Si

72.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte evidencia de los programas o medios de formacién en materia de seguridad
de la informacidn y privacidad y gestion

Lainformacion se revela en latabla de capacitaciones ASG.

73 - (Tiene iniciativas o programas para implementar nuevas tecnologias con el fin de incrementar la seguridad de datos?
Si

73.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Cudles son las iniciativas o programas para implementar nuevas tecnologias con el
fin de incrementar la seguridad y privacidad de informacién?

L os equipos de computo se actualizan de manera rutinaria.

74 - iSu organizacién reporta el nimero de incidentes relacionados con interrupciones, fugas de informacién o intentos
de hackeo a los sistemas de seguridad de la informacién?

Si

74.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el nimero de incidentes registrados y el nimero de horas transcurridas
desde el inicio del incidente hasta el restablecimiento del sistema
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n.d.

75 - iLainfraestructura adquirida o adaptada impacta en los objetivos ambientales y/o sociales de |a organizacion?

No

Pagina 41 de 73

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién
previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX -

) . L
Grupo Flnanf:ler?: i ’:‘
Clave de cotizacion: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

[100300] Cuestionario de gobernanza

1 - éLa organizacidn cuenta con politicas para mitigar conflictos de interés?

Si

1.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique en qué consisten dichas politicas para mitigar conflictos de interés
Revelacién de las politicas establecidas para mitigar conflictos de interés [Bloque de Texto]

Se especificaen el Cadigo de Conducta.

2 - éLa organizacién cuenta con alguna de las siguientes estrategias para disminuir el riesgo sistematico en el mercado
financiero?

v Establecimiento de comités especializados

v Manejo de conflictos de intereses

v Compensacién para alinear incentivos con desempefio ajustado a riesgo a largo plazo
x No se cuenta con alguna estrategia

x Otra (especifique)

3 - éLa organizacién proporciona a sus colaboradores la posibilidad de denunciar actos indebidos?

Si

3.1 - éLa organizacidn cuentan con politicas de proteccién para el denunciante?

Si

4 - iLa organizacion cuentan con una estrategia de transparencia fiscal y seguimiento de practicas fiscales controvertidas?
Si

5 - éla organizacidn cuentan con esquemas para considerar riesgos ante cambios regulatorios, politicas publicas,

impuestos y subsidios?
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6 - Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion; si son documentos publicos o no y, en caso afirmativo, adjunte

el enlace correspondiente

Lineamientos generales o politicas de gobierno corporativo

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indigue si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el reporte anual e informes trimestrales.

Lineamientos o politicas de relacion con los accionistas

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacién

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

No

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

Politica de conflicto de interés

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacién

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos plblicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica antisoborno
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Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica anticorrupcion

Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica antilavado de dinero

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica antimonopolio

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica de diversidad

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion
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En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica de seguridad de la informacion / datos

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacién

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica de sostenibilidad

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacién

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica de medioambiente

Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no

Si

En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos

En el Cédigo de Conducta

Politica de responsabilidad social

Indigue con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion

Si

En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no
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En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos En el Cédigo de Conducta
Politica de salud y seguridad en el trabajo
Indique con qué politicas / lineamientos cuenta la organizacion Si
En caso afirmativo, indique si las politicas / lineamientos son documentos publicos o no Si
En caso afirmativo, revele las politicas / lineamientos En el Cédigo de Conducta
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7 - éLa organizacidn es miembro de algln organismo que promueva las practicas éticas de las normas internacionales?

No

8 - éLa organizacion cuenta con un codigo de ética y/o estdndares de conducta?

Si

8.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique, cudles de los siguientes temas se incluyen en el cédigo de ética

v

LR NN Y Y N N

Otros temas incluidos en el cédigo de ética de la organizacion

Anticorrupcién y sobornos

Conflictos de interés

Derechos humanos
Lavado de Dinero

Regalos y eventos entre inversionistas

Temas aplicativos a proveedores o externos

Practicas anticompetitivas

Subsidiarias

Pagos de facilitacién
Ninguno de los anteriores

Otro (especifique)

9 - Indique con qué mecanismos cuenta para promover la implementacion efectiva de los cédigos de conducta de la

Organizacidn
v

SRR RN

10 - ¢ La organizacion incorpora factores ASG, en su mision, visién y valores?

Las responsabilidades y lineas jerarquicas se definen sistematicamente en todas las divisiones y empresas del grupo

Mesas de ayuda, puntos focales, ombudsman

Cumplimiento vinculado a la retribucion de los empleados

Los sistemas de evaluacion del desempefio de los empleados integran cédigos de conducta / cumplimiento

Acciones disciplinarias en caso de incumplimiento, es decir, advertencia, despido, politica de tolerancia cero

El sistema de cumplimiento esta certificado / auditado / verificado por un tercero
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No
11 - éLa organizacidén cuenta con una politica ASG?
Si

11.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte pruebas del organigrama de la organizacién, incluido el
equipo/area/personal encargado de las cuestiones ASG

Organigrama:

1. Direccion General

1.1 Direccidn gecutiva de Innovacion y transformacion
1.1.1 Subdireccién de Sostenibilidad

1.1.1.1 Subgerencia de Sostenibilidad

12 - éLa organizacién cuenta con metas puntuales de cumplimiento relacionadas a su politica ASG?

Si

12.1 - De ser afirmativa la respuesta, éLa organizacién tiene métricas especificas en la politica ASG para su evaluacién?
Si

12.2 - De ser afirmativa la respuesta, ¢como evalla la organizacién el progreso y el cumplimiento de los objetivos de la
politica ESG?

Reducir o compensar emisiones GEIl alcance 1y 2

12.3 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ cdmo mide la organizacién el desempefio del responsable de los temas ASG?
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13 - éLa organizacion cuenta con un reporte de sostenibilidad, de responsabilidad corporativa y/o informe integrado?
Si

13.1 - De ser afirmativa la respuesta, éel reporte de sostenibilidad, de responsabilidad corporativa y/o informe integrado
es publico?

Si
13.2 - De ser afirmativa la respuesta, divulgue el reporte de sostenibilidad y/o informe integrado

ReporteSostenibilidad Invex 2024 46k.pdf

13.3 - De ser afirmativa la respuesta, describa el marco de referencia en el que basan su reporte

GRI, SASB, NIF B-1, IFRSS1y S2

14 - iLa organizacién incluye criterios ASG en los objetivos anuales de desempefio del Director General y altos
funcionarios?

No

15 - ¢ La organizacion establece incentivos econdmicos y/o no econémicos para el personal de la organizacién y los vincula
al logro de objetivos ASG?

No
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16 - ¢La organizacidn cuenta con una estrategia para identificar, corregir o prevenir riesgos o controversias relacionados
a temas ASG?

No
17 - éLa organizacion suscribe o apoya alguna iniciativa nacional o internacional con connotacién ambiental y/o social?
Si

17.1 - De ser afirmativa la respuesta, mencione las iniciativas nacional o internacional con connotacién ambiental y/o
social

PCAF desde 2024 y en proceso de adhesion a Pacto Mundial de las Naciones Unidas

18 - éLa organizacidn incluye la gestion de los factores ASG en las agendas de sus érganos de gobierno y comités?
No

19 - éLa organizacién cuenta con un grupo de trabajo o Comité ASG?

Si

19.1 - De ser afirmativa la respuesta, seleccione los miembros de este grupo de trabajo:
4 Directivos o altos directivos

Gestores de fondos /carteras

Gestores de activos

Gestor de cartera de ASG

Analistas de inversiones

Personal dedicado a temas de ASG

Gerentes externos o proveedores de servicios

Relacion con inversionistas

X X <X X X %

Otro (especifique)

Otros miembros del grupo de trabajo o comité ASG
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20 - ¢La organizacion cuenta con medidas para capacitar al maximo érgano de gobierno en temas ASG?

No

21 - éLa organizacién cuenta con un analisis o estudio de materialidad para identificar los asuntos mas importantes
(econdmicos, ambientales o sociales) que pueden tener un impacto sobre la organizacién?

Si

21.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte el estudio, lista 0 matriz con la identificacién de los temas materiales

N Tema :Erjnepzcto IE{ r?a\;lci era Categoria
21 | Ciberseguridad 4.79 4.07 Doble

3 Tecnologia e innovacién financiera 4.60 4.08 Doble

1 Experienciadel cliente 451 3.67 Doble

20 | Privacidad y seguridad de datos 4.38 3.74 Doble

10 | Inclusion financiera 4.27 3.71 Doble

18 | Gobierno Corporativo 4.30 3.74 Doble

15 | Atracciony retencion del talento 421 3.55 Financiero
5 Desarrollo de productos y servicios sostenibles 4.41 3.24 I mpacto

7 Efectos del cambio climético 4.13 3.56 Financiero
13 | Desarrollo detalento 4.47 2.97 I mpacto

2 Andlisisy gestion de riesgos ASG de portafolio 3.98 3.54 Financiero
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6 Comunicacion y_rr_larketl ng responsable de 3.85 366 Financiero
productosy servicios
22 | Alianzas estratégicasy comerciales 3.82 3.61 Financiero
14 | Equidad de género 4.42 281 Impacto

22 - éLa organizacidn pertenece a indices o rankings que consideran resultados y/o desempeiio ASG?

No

22.1 - De ser afirmativa la respuesta, sefiale los indices o rankings de resultados y/o desempefio ASG de los que forma
parte la organizacién

23 - éLa organizacion cuenta con algin compromiso publico con objetivos de desarrollo sostenible?

v Objetivos de Desarrollo Sostenible

23.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte evidencia del compromiso puiblico con objetivos de desarrollo sostenible

En 2026 se realizara la adhesion.

24 - i Existe una auditoria externa para revisar aspectos relacionados con la sostenibilidad o temas ASG?

No

25 - ¢Promueve la organizacién la inversién responsable?

No

26 - ¢la organizacién cuenta con una revelacién de informacién sobre el cumplimiento de objetivos del Consejo de
Administracion?
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27 - éLa organizacidn cuenta con lineamientos para definir el pago y los paquetes de remuneracion del Director General,
miembros del Consejo de Administracidn y funcionarios de alto nivel?

No

28 - éLa organizacién cuenta con lineamientos para definir el pago y los paquetes de remuneracién de ejecutivos que
incluyen compensaciones en forma de acciones de la organizacién?

Si

29 - ¢La organizacién tiene un érgano intermedio de evaluacién y compensacidén que sugiera criterios para designar o
remover al Director General y altos funcionarios?

No

30 - éLa organizacidén se somete a ratificacion anual en asamblea el esquema y monto de compensacidn para el equipo
de administracién (Say-on-pay)?

No

31 - éCuenta con una politica para mitigar primas de contratacién con blindajes por resolucién anticipada o terminaciéon
de la relacion contractual (Golden Hellos)?

No

32 - éCuentan con mecanismos que brinden acceso al publico inversionista a proponer puntos a votar en la orden del dia
de asambleas generales de accionistas o tenedores (Proxy Access)?

No

32.1 - De ser negativa la pregunta, indique porgue no cuenta con dichos mecanismos que brinden acceso al publico
inversionista a proponer puntos a votar en la orden del dia de asambleas generales de accionistas o tenedores
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El accionistaa 99.99% es Invex Grupo Financiero, S.A. de C.V., por lo gue no existe necesidad de
implementar mecanismo.

33 - éCuenta con politicas para mitigar acuerdos, paquetes de indemnizacidn o contratos blindados con personal clave,
en caso de combinacion de negocios o modificaciones estructurales (Golden Parachutes)?

No

34 - ¢La organizacién cuenta con cldusula de recuperacion contractual estrictas (clawback provisions) dentro de sus
politicas?

No

35 - La organizacion dentro de su estructura écuenta con alguno de los siguientes comités auxiliares?

4 Auditorfa

v Evaluacidon y compensacion
v Finanzas y planeacién

v Riesgo y cumplimiento

v Practicas societarias

x Ninguna de las anteriores
4 Otro (especifique)

Otros comités auxiliares de la organizacién

Comité de Crédito

36 - ¢Alguno de los miembros del Consejo de Administracidn de la organizacién participa en mas de tres érganos de otras
organizaciones?
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37 - éLa organizacidn cuenta con las manifestaciones de los Consejeros sobre el cumplimiento de los siguientes requisitos?

v Independencia

v Libre de conflictos de interés

v No tener lealtad comprometida

v Poder ejercer su funcién en el mejor interés de la sociedad
4 Deber fiduciario

x Ninguna de las anteriores

38 - ¢ La organizacién cuenta con un mecanismo de evaluacion del desempefio y cumplimiento de las responsabilidades y
deberes fiduciarios de los consejeros?

No

39 - Indique el porcentaje de mujeres que constituye el Consejo de Administracién de la organizacion

Menos de 10%

40 - éLa organizacién cuenta con procesos establecidos para la designacién y seleccidn de los integrantes del Consejo de
Administracién o maximo érgano de gobierno?

No

41 - iLa organizacién cuenta con al menos un miembro de su Consejo con experiencia en gestion de riesgos?

Si

42 - (El presidente del Consejo de Administracidn es miembro independiente?

No
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43 - ¢ El Director General de la entidad es una persona diferente al Presidente del Consejo de Administraciéon?

Si

44 - Indique el porcentaje de consejeros independientes dentro del Consejo de Administracién

45 - éLa organizacion cuenta con alguno de los siguientes drganos de gobierno intermedios?

X

v

Otros 6rganos de gobierno intermedios en la organizacion

Comité de Adquisiciones

Comité de Auditoria

Comité de Etica

Comité de Politicas y Riesgo

Comité de Responsabilidad Social y Ambiental

Comité de Sostenibilidad

Comité Nominaciones y Compensaciones

Comité Operativo

Comité Planeacién y Finanzas

Comité Practicas Societarias

Comité Recursos Humanos

Consejo de Administracion

Otros (describa)
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45.1 - Indique la composicion del Consejo de Administracion

Nombre del consejero Lorenzo Orozco Valdés

Experiencia en Riesgos Si

Afios de experiencia en Riesgos 30

Biograffa Participa en Dish México del Grupo MVS Comunicaciones. Se ha
desempefiado como Gerente de Nuevos Negocios en Teléfonos de
México.
Es Ingeniero Industrial por laUNAM.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Otro

Afos de experiencia 30

Afios sirviendo a la organizacién 18

Participacion como consejero en érganos 0

de gobierno externos a la organizacion

Capacitacion en factores ASG No

Afios de experiencia en factores ASG 0

Nombre del consejero

Patrick Doucet Leautaud
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Experiencia en Riesgos Si
Afos de experiencia en Riesgos 40
Biografia Vicepresidente del Consgjo de Administracion de INVEX Controladora. Fungio

como Director General de INVEX Casa de Bolsa hasta 2019. Ha participado en los
Consgjos de Administracion de Fomento de Valores, Intercapital System Inc.

Es Ingeniero Industrial por la Universidad Andhuac.

Género Masculino
Cargo Miembro
Tipo de consejero Patrimonial
Afios de experiencia 40

Afios sirviendo a la organizacién 31
Participacién como consejero en 0

organos de gobierno externos a
la organizacién

Capacitacion en factores ASG No

Afios de experiencia en factores 0

ASG

Nombre del consejero Rafael Matute Labrador Sédnchez
Experiencia en Riesgos Si

Afos de experiencia en 45

Pagina 59 de 73

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién
previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX o

Grupo Financiero.

Clave de cotizacion: BINVEX

Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

factores ASG

Riesgos

Biograffa Colabor6 en Walmart de México en el &rea de Finanzas como Vicepresidente Ejecutivo
y Vicepresidente General de Administracion y Finanzas. Participd como miembro de los
Consgjos de Administracion de CitiBanamex, Banorte, Nafinsa, Banco Walmart y
Fundacién Walmart de México.
Es Ingeniero Industrial por la Universidad Panamericana.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Otro

Afios de experiencia 45

Afios sirviendo a la 0

organizacién

Participacién como consejero 0

en o6rganos de gobierno

externos a la organizacién

Capacitacion en factores ASG No

Afos de experiencia en 0

Nombre del consejero

Alberto Guillermo Saavedra Olavarrieta

Experiencia en Riesgos

Si

Afios de experiencia en
Riesgos

40
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Biograffa Socio Consultor del despacho de abogados Santamarinay Steta, S.C. Ha participado en
diversos Consegjos de Administracién, entre los que figuran Decimales, S.A., Camara
Britanica de Comercio, A.C., Kimberly Clark de México, SA., y Mexder, Mercado
Mexicano de Derivados, S.A. de C.V.

Es Licenciado en Derecho por la Universidad | beroamericana.

Género Masculino
Cargo Miembro
Tipo de consejero Otro
Afios de experiencia 40

Afios sirviendo a la 31

organizacion

Participacion como consejero 0
en 6rganos de gobierno
externos a la organizacién

Capacitacion en factores ASG No

Afos de experiencia en 0

factores ASG

Nombre del consejero Juan Bautista Guichard Cortina

Experiencia en Riesgos Si

Afos de experiencia en 20

Riesgos

Biografia Director General de Ammper Energia desde 2016, de INVEX Capital desde 2020y a partir
del 01 de mayo de 2025 de INVEX Controladora. Encabezé las actividades de Energiaen
INVEX Grupo Infraestructura. Trabajé como asociado dentro de la empresa de capital
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privado HAL Investments BV, en |as ciudades de Rotterdam, Barcelonay Sao Paolo.
Es Ingeniero Civil por la Universidad |beroamericanay MBA por la Universidad de
Chicago.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Relacionado

Afos de experiencia 20

Afios sirviendo a la 0

organizacion

Participacion como 0

consejero en érganos de

gobierno externos a la

organizacion

Capacitacion en factores Si

ASG

Afios de experiencia en 5

factores ASG

Nombre del consejero Francisco Javier Barroso Diaz Torre

Experiencia en Riesgos Si

Afos de experiencia en 40

Riesgos

Biografia Vicepresidente del Consgjo de Administracion de INVEX Controladora. Fungié como

Director General de INVEX Banco desde 2013 hasta 2020. Ha participado en los
Consgjos de Administracion de Tapén Corona, Grupo Invermeéxico, Grupo Marti, Grupo

Pagina 62 de 73

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién
previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX o

Grupo Financiero.

Clave de cotizacion: BINVEX

Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

ae México
Cdlidata e Industrias Quetzal.
Es Ingeniero Industrial por la Universidad Anahuac.
Género Masculino
Cargo Miembro
Tipo de consejero Relacionado
Afos de experiencia 40
Afios sirviendo a la 31
organizacion
Participacidn como consejero 0
en érganos de gobierno
externos a la organizacién
Capacitacion en factores ASG No
Afos de experiencia en 0
factores ASG

Nombre del consejero

Juan Bautista Guichard Michel

Experiencia en Riesgos

Si

Afos de experiencia en
Riesgos

40

Biografia

Director General de INVEX Controladora desde su fundacion hasta abril 2025 y actual
Presidente del Consejo de Administracion. Ha participado en los Consejos de Administracién
de Seguros La Territorial, Grupo Industria Rovitex, Sistemas de Bombeo, Alcatel-Indetel,
Seamens Corporation (AMEX), United Bank & Trust, Asociacion de Banqueros de México
(Vicepresidente), BMV (Vicepresidente), Fomento Econdmico Mexicano, S.A. (FEMSA),

Pagina 63 de 73

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién

previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX

Grupo Financiero.

Clave de cotizacion: BINVEX

Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Profuturo GNP (Afore), Desarrolladora Metropolitana, Grupo Financiero Bancomer BBVA y

Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.

Es Ingeniero Industrial por la Universidad Anéhuacy MBA por la Universidad de Columbia.

factores ASG

Género Masculino
Cargo Presidente
Tipo de consejero Patrimonial
Afos de experiencia 40

Afios sirviendo a la 31
organizacion

Participacion como 0
consejero en érganos de

gobierno externos a la

organizacién

Capacitacidon en factores No

ASG

Afios de experiencia en 0

Nombre del consejero

Jean Marc Mercier Durand

Experiencia en Riesgos

Si

Afios de experiencia en
Riesgos

30
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Biograffa Director General de INVEX Grupo Financiero desde 2022 y Director General de INVEX
Banco desde 2020 y de INVEX Consumo desde 2019. También desempefiael cargo de
Director de Banca de Consumo desde 2010. Fungié como Director General en México de
Ita-Unibanco teniendo a cargo la unidad de tarjetas de crédito en México. Anteriormente
fue Director en Santander de 2001 a 2008.

Es Ingeniero en Sistemas Electrénicos por el Tecnolégico de Monterrey.

Género Masculino
Cargo Miembro
Tipo de consejero Relacionado
Afios de experiencia 30

Afos sirviendo a la 14

organizacion

Participacion como 0
consejero en érganos de
gobierno externos a la
organizacion

Capacitacion en factores Si
ASG

Afos de experiencia en 5
factores ASG
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46 - Informacidn acerca de los organos de gobierno de la organizacion

con la Administracion

Numero de Antigliedad Numero de consejeros con
integrantes promedio (afios) capacitacion en temas de
Sostenibilidad
Total de consejeros 8 15 0
Consejeros Independientes 3 15 0
Consejeros Patrimoniales 4 15 0
Consejeros relacionados 1 15 0
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47 - éla organizacién tiene una politica de remocién de consejeros independientes en sus érganos de gobierno por larga
permanencia o resguardo de independencia?

No

48 - iExiste informacidn sobre todos los cargos que ostentan y han tenido las y los Consejeros en la actualidad y durante
los dltimos tres afios?

No

49 - iLa organizacidn revela o publica sus estados financieros, considerando los siguientes elementos?

v Comparacion entre peers

v Comparacion afio con afio y volatilidad
v Ingresos y Gastos

4 Activos y Pasivos

50 - En los ultimos 5 afios éha habido controversias contables reveladas por el auditor externo que dictamina sus estados
financieros?

No

51 - éla organizacidén cuenta con un proceso para identificar, prevenir o monitorear controversias relacionadas con
desastres naturales, dafios ecolégicos, mala conducta, sanciones, incidentes, accidentes o infracciones de los cédigos de
conducta / ética que puedan afectar directamente la reputacién de la organizacién?

No

52 - éla organizacidon cuenta con métodos para medir o cuantificar los dafios derivados de las controversias? (Incluya
dafios reputacionales)

No
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53 - éLa organizacidn comunica y da seguimiento a los riesgos y controversias ASG a su consejo de administracién?
No
54 - ¢la organizacidn cuenta con protocolos ante posibles controversias, siniestros o desastres?

No

55 - ¢ La organizacién revela y da seguimiento a incidentes ASG en la organizacién, proyectos y/o subsidiarias?
No

56 - ¢ La organizacidn cuenta con alguna cobertura ante posibles dafios, desastres o siniestros?

Si

56.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¢ Podria detallar cudles son el tipo de coberturas con las que cuenta?

Seguros de |los bienes inmuebles y ciberseguridad.

57 - éLa organizacidn ha estado expuesta a alguno de los siguientes riesgos durante los Ultimos 5 afios?

x Corrupcion y sobornos al interior de la organizacién

v Cambios regulatorios

v Riesgos reputacionales

x Practicas anticompetitivas

x Procesos legales en contra de un funcionario de alto nivel de la organizacion
x Ninguna de las anteriores
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57.1 - ¢La organizacidn cuenta con procesos de identificacion, prevencidn y/o mitigacién de los riesgos seleccionados en
la pregunta anterior?

No

Pagina 69 de 73

Sobre el presente reporte y su informacion, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir,
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo paginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobacién
previa y por escrita de la “BMV”.



Razoén social: Banco INVEX, S.A., Institucién de Banca Multiple, INVEX o
Grupo Financiero. K ,:é’
Clave de cotizacion: BINVEX \
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

de Memcr)'

57.3 - é{La organizacion esta expuesta a través de sus actividades de negocio a alguna de las
siguientes actividades?

Nivel de exposicion
Tabaco Sin exposicion
Alcohol Menos de 10%
Apuestas Menos de 10%
Energia nuclear Sin exposicion
Cannabis Sin exposicién
Pornografia Sin exposicion
Armas de fuego Sin exposicion
Minas de carbdn Sin exposicion
Centrales eléctricas de carbdn Sin exposicion

Nivel de exposiciéon de la organizacion a otras actividades en relacion de sus ventas (Secuencia) [Eje]
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58 - éLa organizacién presenta a su Consejo de Administracidn la gestion de riesgos corporativos de la organizacién?

Si

59 - éLa organizacion lleva un registro de los incidentes ocurridos por fraude, corrupcién y/o sobornos en los Gltimos 3
afios fiscales?

Si

59.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el nimero de casos registrados y, en su caso, describa su estatus actual
(cerrado o en seguimiento)

n.d.

60 - éLa organizacion ha estado involucrada en alguna infraccion relacionada con asuntos ASG que resulté en multas o
sanciones durante el afio en curso?

No

61 - éLa organizacidn cuenta con politicas, programas, iniciativas o proyectos para disminuir el riesgo reputacional de la
organizacion?

No

62 - éAlgun accionista cuenta con mas del 30% de los derechos de voto o tiene posibilidades de elegir mas del 50% de
integrantes del consejo?

Si

63 - ¢éEn la organizacién existen tenedores principales?

Si
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64 - éLa organizacidn cuenta con politicas o lineamientos para proteger los intereses de accionistas minoritarios ante los
accionistas de mayor tenencia?

No

65 - éLa organizacién cuenta con mecanismos contractuales que previenen el cambio de control (fideicomiso de control,
clases de acciones, limite a tenencia de acciones sin autorizacién de sus érganos de gobierno)?

No

66 - é La organizacidn tiene un plan de derechos para los accionistas (poison pills)?

No

67 - Indique la cantidad de acciones que tiene la organizacién por categoria de voto incluyendo

Acciones total en propiedad del CEO de la organizacién u otros miembros del comité ejecutivo

Total en propiedad del gobierno (suma de instituciones gubernamentales individuales que poseen mas del 5% de los
derechos de voto)

Acciones total en propiedad de la familia fundadora

Acciones total en propiedad de otros miembros con categoria de voto

Acciones total en propiedad de otros con categoria de voto
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68 - é La organizacidn cuenta con un plan de sucesidn para funcionarios clave?

No
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