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Datos de contacto [Sinopsis]
Nombre Fabiola García
Puesto o función ASG
Área Innovación y Transformación

Domicilio [Sinopsis]
Calle Blvd. Manuel Avila Camacho
Número exterior 40
Número interior Piso 9
Ciudad Ciudad de México
País México
Código postal 11000

Teléfono (con lada) 55 5350 3333
Correo electrónico fgarciam@invex.com
Sitio web www.invex.com
Idioma del reporte Español
Año del reporte 2025
Moneda en la que reporta MXN

Descripción de la organización [Sinopsis]
Clave de cotización BINVEX
Número de fideicomiso No Aplica
Nombre de la organización (razón social) Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 

Grupo Financiero
Instrumento de deuda Certificados Bursátiles Bancarios
Otros instrumentos de deuda No Aplica
Ubicación de la sede principal Ciudad de México
Lista de estados de la república mexicana 

donde está presente la organización
Ciudad de México, Nuevo León, Jalisco, Querétaro, 
Coahuila, Yucatán, Veracruz

Lista de países en los que opera la organización México

Participación en el mercado [Sinopsis]
Tipo de empresa Empresa Unisectorial
Sector en el que participa Financiero
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[100100] Cuestionario ambiental

4 - ¿Implementa algunas de las siguientes estrategias para la debida diligencia de riesgos ambientales?
 Análisis de riesgos ambientales

 Capacitaciones formales de riesgos ambientales al personal responsable

 Definición de actividades o riesgos que resulten como restricción

 Ninguno de los anteriores

5 - ¿La organización provee a altos directivos y consejeros capacitación en riesgos ambientales?

No

6 - ¿La organización cuenta con una o más personas responsables de incorporar la perspectiva ambiental en los objetivos 
de la organización?

Si

6.1 - En caso de respuesta afirmativa, seleccione las personas responsables de incorporar la perspectiva ambiental en los 
objetivos de la organización
 Personal dedicado a temáticas ASG

 Personal que entre sus responsabilidades considera actividades ASG

 Servicios de proveedores externos

 Socios de inversión (co-inversores / socios de riesgo compartido)

 Otro (especifique)

Descripción de otro tipo de personal

8 - ¿La organización reconoce formalmente al cambio climático como un riesgo?

No

9 - ¿La organización cuenta con una estrategia para identificar, evaluar  y administrar riesgos y oportunidades materiales 
relacionadas con el cambio climático?
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No

10 - ¿Alguno de sus activos se encuentra expuesto a uno o varios de los siguientes riesgos naturales?
 Avalanchas

 Contaminación del aire

 Derrumbes

 Erupciones volcánicas

 Huracanes, ciclones o tifones

 Maremotos

 Ondas térmicas

 Sequías

 Terremotos

 Tormentas

 Ninguno de las anteriores

 Otro (especifique)

11 - ¿La organización evalúa la probabilidad de riesgos relacionados con el cambio climático en sus procesos operativos?

No

12 - Identifique las métricas clave utilizadas para evaluar los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climático
 Emisiones totales de gases de efecto invernadero

 Consumo energético de la organización

 Intensidad media ponderada de carbono de la cartera

 Cobertura (todos los activos, la mayoría de sus activos, la minoría de sus activos, ninguno)

 Unidad métrica (TonCO2eq, kWh, Toneladas de CO2eq / $ M de ingresos, otro)

 Metodología propia (Cuestionario de indicadores interno, Agencias calificadoras, Consultoría externa, Otros)

 Otro (especifique)

 Ninguno de los anteriores

13 - ¿La organización utiliza alguna de las siguientes herramientas para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados 
con el cambio climático?
 Análisis de escenarios climáticos (sensibilidad)

 Divulgación de riesgos relacionados con el cambio climático a clientes / beneficiarios / inversionistas

 Objetivos relacionados con el cambio climático

 Presentación de informes sobre el riesgo de las emisiones, así como las metas para reducción de las mismas.

 Intensidad media ponderada de carbono
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 Otro (especifique)

 No se tienen herramientas

14 - ¿La organización tiene una lista de exclusión de actividades en las que no participa o financia al considerarlas no 
sustentables o por su contribución al cambio climático?

No
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15 - Relación de puestos dentro de la organización que tienen el rol de supervisión o de evaluación 
y gestión de cuestiones relacionadas con el cambio climático [Sinopsis]

Puestos dentro de la organización que tienen el rol de 
supervisión o de evaluación y gestión de cuestiones 
relacionadas con el cambio climático [Eje]

El puesto tiene el rol de supervisión o de 
evaluación y gestión de cuestiones de 
cambio climático

Comité de Inversiones No
Comité de Riesgos Si
Consejo de Administración No
Comité Técnico No
Comité ASG Si
Director Ejecutivo (CEO) No
Director de inversiones (CIO) No
Director de Riesgos Si
Director Jurídico No
Jefes de personal o jefes de departamentos No
Analistas de inversiones Si
Relaciones con inversionistas Si
Servicios de proveedores externos No
Personal de Responsabilidad Social y Ambiental No

Relación de otros puestos dentro de la organización que tienen el rol de supervisión o de evaluación y 
gestión de cuestiones relacionadas con el cambio climático (Secuencia) [Eje]
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16 - ¿Cómo su organización y/o proveedores de servicios, consideran la adopción de las recomendaciones del Task Force 
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)?
 Incorpora o solicita que sus proveedores de servicios incorporen las recomendaciones de TCFD en presentaciones 

financieras convencionales (informes financieros anuales, otros informes reglamentarios o similares)

 Incorpora las recomendaciones de TCFD en informes regulares

 Presenta informes de indicadores climáticos de PRI

 No se consideran las recomendaciones de TCFD

 Otro (especifique)

17 - ¿La organización considera riesgos físicos relacionados con el cambio climático?

No

18 - ¿La organización cuenta con iniciativas enfocadas a compensar, mitigar o reducir emisiones de gases de efecto 
invernadero?

No
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19 - Proporcione el total de emisiones directas de gases de efecto invernadero de Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3 por tipo de gas. 
En caso de no medir el tipo de alcance señale "No mido este tipo de alcance"

Gases de efecto invernadero para las operaciones de la organización 
[Eje]

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

CO2 Si 32 Si 1,128 No 0
CH4 No 0 No 0 No 0
N2O No 0 No 0 No 0

Otras emisiones directas de gases de efecto invernadero para las 
operaciones de la organización (Secuencia) [Eje]

Otras emisiones directas de gases de efecto invernadero para las 
operaciones de la organización (Secuencia) [Eje]



Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 9 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, 
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación 
previa y por escrita de la “BMV”.

20 - Seleccione las fuentes de emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 3) para las operaciones de la 
organización:
 Bienes y servicios adquiridos (upstream)

 Bienes de capital (upstream)

 Actividades relacionadas con el combustible y la energía (no incluidas en Alcance 1 o Alcance 2)

 Transporte y distribución upstream

 Residuos generados en operaciones (compostaje, incinerando)

 Viajes de negocios

 Desplazamientos de empleados

 Bienes alquilados upstream

 Transporte y distribución downstream

 Procesamiento de productos vendidos (downstream)

 Uso de productos vendidos

 Tratamiento al final del ciclo de vida para de productos vendidos

 Bienes alquilados downstream

 Franquicias

 Inversiones

 Otros upstream

 Otros downstream

21 - ¿La organización cuenta con algún plan, política o estrategia para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero 
que se emiten tanto de manera directa como indirecta (proveedores, energía utilizada) (Alcance 1 y Alcance 2)?

Sí, tanto directa como indirecta

23 - ¿La organización cuenta con algunas de las siguientes opciones para lograr la reducción de emisiones de carbono?
 Políticas/Lineamientos

 Proyectos implementados

 Sistema de recolección y gestión de datos

 Reporte de emisiones de carbono de Alcance 1

 Reporte de emisiones de carbono de Alcance 2

 Reporte de emisiones de carbono de Alcance 3

 Otro (especifique)

 No se cuenta con alguna opción

24 - ¿Cuenta la organización con objetivos cuantitativos para lograr reducir sus emisiones de carbono?
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No

25 - La organización revela los resultados alcanzados en la reducción de emisiones a través de:
 Reportes

 Medios de comunicación digital

 Iniciativas de revelación de información

 Otro (específique)

 No se revelan los resultados

27 - ¿Actualmente la organización reporta de manera voluntaria sus emisiones de carbono a alguno de los siguientes 
organismos?
 CDP

 GRI

 GRESB

 Science Based Target

 Otro (especifique)

 No reportamos de manera voluntaria a ningún organismo

32 - ¿La organización cuenta con estrategias de eficiencia energética para la mejora de sus procesos operativos o de 
producción?

No

33 - Indique las fuentes de consumo energético de la organización
 Red eléctrica

 Generación distribuida

 Gas Natural

 Diésel

 Otro (especifique)

34 - Indique las fuentes de generación de energía de la organización
 Solar

 Eólica

 Gas natural

 Diésel

 Petróleo
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 No generamos energía

 Otro (especifique)
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[100200] Cuestionario de capital social

1 - ¿La organización cuenta con una política y/o estrategia social como parte de sus objetivos ASG?

Si

1.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique los alcances, objetivos e indicadores de la política y/o estrategia social como 
parte de sus objetivos ASG

Reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad participando cada año en la Semana Nacional de 
Educación Financiera, organizada por la CONDUSEF. El objetivo es fomentar el uso responsable del dinero y 
el hábito del ahorro a través de pláticas y talleres de educación financiera, tanto para nuestro equipo interno 
como para el público en general,

1.2 - De ser afirmativa la respuesta, indique cómo se alinea la estrategia social con la estrategia corporativa general y los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

En 2026 comenzamos el proceso de Adhesión a Pacto Global

2 - ¿La organización cuenta con un área que contemple y/o mida los riesgos sociales en su proceso tradicional de 
evaluación de riesgos?

No

3 - ¿La organización implementa algunas de las siguientes estrategias para la debida diligencia de riesgos sociales?
 Análisis de riesgos sociales

 Capacitaciones formales de riesgos sociales al personal responsable

 Definición de actividades o riesgos que resulten como restricción

 Ninguno de los anteriores

4 - ¿La organización provee a altos directivos y Consejeros capacitación en riesgos sociales?

No
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5 - ¿La organización cuenta con el registro de los montos invertidos en las iniciativas y acciones sociales?

Si

5.1 - De ser afirmativa la respuesta, para el último año fiscal, indique el monto invertido  y el porcentaje con respecto a 
los ingresos

1,105,000.00 (<1.0%)

6 - ¿La organización cuenta con algún proyecto de impacto social? (centros de salud, centros educativos, plantas de 
tratamiento de agua/residuos, entre otros)

No

7 - ¿La organización formaliza alianzas con cámaras, organismos, empresas, organizaciones, entre otras, para impulsar sus 
objetivos sociales?

Si

7.1 - De ser afirmativa la respuesta, señale las alianzas con cámaras, organismos, empresas, organizaciones, entre otros, 
para impulsar los objetivos sociales de la organización

ABM, CEMFI, FCAF, GIZ CNA AMPI, Cámara de Comercio de Guadalajara, conformación de consejos 
consultivos regionales

8 - Indique cuáles de las siguientes opciones aplican para la organización
 La organización promueve acciones de voluntariado entre sus empleados, proveedores, acreedores, clientes e 

instituciones relacionadas

 La organización participa con universidades o laboratorios de investigación para mejorar el desarrollo científico y 
tecnológico

 La organización participa en proyectos destinados a mercados emergentes; rurales, tercera edad, discapacitados, 
niños, áreas remotas, etc.

 La organización tiene estrategias para realizar donaciones de productos de asistencia médica a regiones o países en 
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desarrollo

 Otras (especifique)

Descripción de otra estrategia de la organización para impulsar los objetivos sociales

Programa de reforestación, donaciones a Un Kilo de Ayuda, Taller Soy Rosa IMSS

11 - ¿La organización tiene mecanismos para evaluar y gestionar los riesgos sociales derivados de su operación?

No

14 - ¿La organización identifica los riesgos que tienen sus operaciones ante eventos relacionados con la salud pública y/o 
cambios demográficos?

No

16 - ¿La organización cuenta con objetivos claros para expandir su cobertura hacia sectores demográficos desatendidos 
o mercados poco saturados?

No

17 - ¿La organización cuenta con alguna participación en proyectos sociales destinados a mercados emergentes?

No

19 - ¿La organización divulga públicamente sus compromisos con los derechos humanos?

No

20 - ¿La organización cuenta con una política que responda a su compromiso de respetar los derechos humanos de 
acuerdo con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos u otras normas 
aceptadas internacionalmente?

No

23 - ¿La organización documenta el número de incidentes relacionados con violaciones a derechos humanos?
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No

24 - ¿La organización ofrece capacitación a sus colaboradores en materia de derechos humanos?

No
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25 - Información general sobre la composición de la plantilla laboral

Mujer Hombre Total
Número de colaboradores 541 818 1,359

508 731 1,239
541 818 1,359

Tiempo parcial 0 0 0
Puesto Gerencial 235 408 643
Puesto Técnico 306 410 716
Contrato indeterminado 516 778 1,294
Contrato temporal 25 40 65
Outsourcing 0 0 0
Sindicalizado 16 4 20
Sin sindicato 525 814 1,339
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26 - Información con respecto a la rotación laboral, conforme se indica en la siguiente matriz

Mujer Hombre Total
508 731 1,239

Nuevas contrataciones 153 251 404
Bajas 120 164 284
Renuncias 57 80 137
Despidos 63 75 138
Jubilaciones 0 9 9
Otros motivos 0 0 0

541 818 1,359
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27 - ¿Una parte de las actividades de la organización la llevan a cabo trabajadores que no sean empleados directos?

No

28 - Señale las políticas o programas de Capital Humano con las que cuenta su organización
 Política de capacitación y/o desarrollo

 Política de selección, atracción y retención de talento

 Política de evaluación de desempeño

 Política de salud y seguridad en el trabajo

 Política de compensaciones

 Política de diversidad y/o inclusión

 Monitoreo de la satisfacción laboral de los empleados

 Evaluaciones regulares del desempeño y procesos de retroalimentación

 Programas de capacitación en liderazgo y gestión del talento

 Otro

Descripción de otras políticas o programas de Capital Humano

Políticas relacionadas con flexibilidad laboral.

29 - ¿La organización tiene programas y/u ofrece asistencia enfocada en mejorar las capacidades y habilidades de sus 
colaboradores?

Si
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29.1 - En caso de aplicar, información sobre la capacitación enfocada en mejorar las capacidades y 
habilidades de los colaboradores

Mujer Hombre Total
Número de colaboradores capacitados 6,585 9,353 15,938
Número de horas dedicadas a capacitación 12,092 16,675 28,767
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30 - ¿Revela de forma clara los lineamientos para obtener una promoción o ascender dentro de la estructura de la 
organización?

No

31 - ¿Su organización proporciona capacitación a su personal para apoyarlos a comprender e identificar la relevancia e 
importancia de los factores ASG en las actividades de su negocio?

Si



Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 21 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de 
internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación previa y por escrita de la “BMV”.

31.1 - De ser afirmativa la respuesta, detalle la siguiente información respecto a las capacitaciones relacionadas con temas ASG 
durante el último año

Tema de la capacitación Número de 
colaboradores 
capacitados

Número de horas 
dedicadas a 
capacitación

Clasificación del 
puesto de trabajo

Descripción del puesto

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 180 Departamento Gerente Analista Ingeniero
INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO 7 102 Departamento Gerente Especialista Ingeniero
PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO 350 350 Dirección principal Director Subdirector Gerente 

Subgerente Especialista 
Analista Administrador

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1,343 1,343 Dirección general Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

TIC 18 72 Departamento Subdirector Subgerente 
Especialista Analista Auxiliar

COMPLIANCE 2 10 Personal de apoyo Especialista Abogado
CALIFICACIÓN DE CARTERA CREDITICIA DE TARJETA 
DE CRÉDITO CON NORMATIVIDAD DE LA CNBV 
PARA INSTITUCIONES DE CRÉDITO

2 60 Departamento Subdirector Subgerente

DECALOGO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR- 
INDUCCION

4 4 Departamento Subdirector Analista Trainee

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES 
GERENCIALES (COACHING )

4 270 Departamento Gerente Ingeniero Especialista

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN - GOBIERNO 
DE DATOS 2025 GOBIERNO DE DATOS - 
CLASIFICACION DE LA INFORMACION- INDUCCION

1,185 1,185 Dirección general Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador
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PREVENCION DE LAVADO DE DINERO 1,298 1,298 Dirección principal Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

PLATICA - NOM 035 FACTORES DE RIESGO 
PSICOSOCIAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO 2025

861 861 Dirección general Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

PLATICA - PROTEGIENDO NUESTRO ENTORNO 
LABORAL: CONOCIENDO EL PROTOCOLO ANTE 
CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL LABORAL EN INVEX

85 85 Dirección principal Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO 1,190 1,190 Dirección general Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

CIBERSEGURIDAD - INDUCCIÓN 275 275 Dirección principal Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

MANUAL DE CONDUCTA Y VALORES 1,473 1,743 Dirección general Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

SEMINARIO ABM - PLAN DE CONTINUIDAD DEL 
NEGOCIO Y CIBERSEGURIDAD 2025

77 462 Dirección principal Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 2 30 Personal de apoyo Especialista
MASTERCLASS DE LIDERAZGO Y ACCOUNTABILITY 690 690 Dirección principal Director Subdirector Gerente 

Subgerente Especialista 
Analista Administrador

DESARROLLO DE HABILIDADES DE SUPERVISION 4 60 Departamento Gerente Subgerente 
Especialista

MASTERCLASS AGILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO 934 934 Dirección general Director Subdirector Gerente 
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Subgerente Especialista 
Analista Administrador

PREVENCION DE FRAUDES 2025 1,271 1,271 Dirección general Director Subdirector Gerente 
Subgerente Especialista 
Analista Administrador

MANEJO DE CONFLICTOS 1 15 Departamento Especialista
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE MERCADOS 
FINANCIEROS

1 18 Personal de apoyo Analista
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32 - ¿La organización cuenta con alguna herramienta que permita evaluar los beneficios o los impactos que tienen los 
programas de capacitación que proporciona a sus empleados?

Si

33 - ¿La organización cuenta con una política de diversidad y/o inclusión?

Si

33.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten las políticas de diversidad y/o inclusión de la organización

Se gestionan temas relacionados con diversidad, inclusión, equidad de género y violencia de género en el 
ámbito laboral.

34 - ¿La organización impulsa, a través de sus políticas, la diversidad de género en la plantilla laboral?

Si

34.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten dichas políticas de diversidad de género que impulsa la 
organización

Se gestionan temas relacionados con diversidad, inclusión, equidad de género y violencia de género en el 
ámbito laboral.

35 - ¿Su organización lleva a cabo acciones que promueven la equidad de género?

Si

35.1 - De ser afirmativa la respuesta, seleccione el tipo de acciones que lleva a cabo
 Plática de sensibilización

 Capacitaciones

 Redes de apoyo
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 Promoción de la lactancia materna y/o salas de lactancia

 Flexibilidad para madres

 Otro (especifique)

Descripción de otro tipo de acciones que promueven la equidad de género

mecanismo de atención a quejas y/o denuncias.

36 - ¿Se realizan estimaciones de la brecha salarial de género existente en su firma?

Si

36.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique la última estimación disponible

Menos de 10%

36.2 - De ser afirmativa la respuesta, indique la brecha salarial existente sólo considerando puestos gerenciales

Menos de 10%

37 - Señale si la organización tiene colaboradores que pertenecen a alguna de las siguientes comunidades o grupos
 Personas de la Comunidad LGBT+

 Personas con discapacidad

 Personas con identidad indígena

 Otra (Especifique)

38 - Seleccione los temas que su organización considera dentro de sus estrategias o políticas de prácticas laborales
 Discriminación y desigualdad laboral

 Quejas o descontentos laborales

 Pérdida de competitividad en atracción de talento

 Acción legal/demandas colectivas

 Insatisfacción/improductividad laboral de empleados

 Alta tasa de rotación laboral

 Otro (especifique)

Descripción de otra estrategia o política de práctica laboral
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Satisfacción de colaboradores eNPS

38.1 - De ser afirmativa la respuesta, describa las estrategias o políticas de prácticas laborales

En 2025 se logró un eNPS de 61%, reflejando alto sentido de pertenencia y relación positiva hacia la cultura 
de la empresa, con áreas de oportunidad en comunicación entre equipos y liderazgo. 

También se mide el clima laboral, obteniendo en 2025 una evaluación general de 92%, considerando la 
claridad organizacional y dirección estratégica como la categoría evaluada con mayor puntuación, seguida de 
relaciones interpersonales.  

Adicionalmente, participamos en la encuesta de Top Companies de Grupo Expansión, obteniendo en 2025 el 
lugar #11 en la categoría de 500 a 3000 colaboradores. 

39 - ¿En el último año ha presentado problemas de discriminación?

No

40 - ¿En el último año ha presentado quejas y/o descontentos laborales?

Si

40.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el número de quejas o descontentos laborales que ha presentado en el 
último año

2

41 - ¿La organización ofrece a sus empleados horarios de trabajo flexibles u otros programas que promuevan el equilibrio 
entre la vida laboral y personal?

Si
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41.1 - ¿Cuáles de las siguientes prácticas aplican a la organización?
 Trabajo remoto

 Otra (especifica)

Otras prácticas que promuevan el equilibrio entre la vida laboral y personal

Días Flex, Anywhereoffice
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41.2 - En caso de aplicar, indique el número de empleados en esquema presencial, flexible y remoto

Modalidad presencial Modalidad flexible Modalidad remoto Todas las modalidades de trabajo
Personal de apoyo 643 0 84 727
Personal de departamento 514 0 14 528
Personal de dirección principal 103 0 0 103
Personal de dirección general 1 0 0 1
Mujer 521 0 20 541
Hombre 740 0 78 818
Total 1,261 0 98 1,359



Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 29 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de 
internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación previa y por escrita de la “BMV”.

41.3 - En caso de aplicar, indique los beneficios de maternidad/paternidad que otorga a sus colaboradores

Personal de apoyo

Periodo (días) 84
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (días) 5
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios

Personal de departamento

Periodo (días) 84
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (días) 5
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios
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Personal de dirección principal

Periodo (días) 84
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (días) 5
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios

Personal de dirección general

Periodo (días) 84
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios Este periodo lo cubre el salario lo cubre el IMSS AL 100%

Periodo (días) 5
Porcentaje de salario pagado en periodo 1
Comentarios
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42 - ¿La organización cuenta con programas, políticas y/o proyectos destinados al mejoramiento de la productividad y 
satisfacción de sus trabajadores?

Si

42.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique en qué consisten los programas, políticas y/o proyectos destinados al 
mejoramiento de la productividad y satisfacción de sus trabajadores

Identificación de áreas de oportunidad, Liderazgo trasformacional, mapa de talento y modelo de 
compensación

43 - ¿La organización cuenta con indicadores sobre la satisfacción del colaborador en el lugar de trabajo?

Si

43.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique cuáles han sido los principales resultados obtenidos sobre los indicadores 
de satisfacción del colaborador en el lugar de trabajo

En 2025 se logró un eNPS de 61%, reflejando alto sentido de pertenencia y relación positiva hacia la cultura 
de la empresa, con áreas de oportunidad en comunicación entre equipos y liderazgo. 

44 - ¿La organización realiza una encuesta respecto al clima laboral?

Si

44.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¿la organización revela los resultados?

Si

45 - ¿La organización realiza el monitoreo de la rotación de personal?

Si
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45.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¿Cuál es el índice de rotación de personal en la organización?

20%

46 - ¿Cómo mide la organización la productividad de los colaboradores?
 Información histórica y comparativa de la evaluaciones realizadas

 Cumplimiento de objetivos

 Resultados de evaluaciones

 No se cuenta con alguna métrica definida

 Otra (especifique)

Descripción de otra actividad para medir la productividad de los colaboradores

NPS y CSAT
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47 - ¿Cuáles son los beneficios otorgados por la organización a sus colaboradores?

Personal de 
apoyo

Personal de 
departamento

Personal de dirección 
principal

Personal de 
dirección general

Seguro de Gastos Médicos Mayores para el colaborador y sus 
familiares directos

No No No No

Seguro de Gastos Médicos Menores No No No No
Seguro de Vida No No No No
Plan de retiro por jubilación, fallecimiento e invalidez total y 
permanente

No No No No

Fondo de ahorro No No No No
Bono por desempeño No No No No
Plan de incentivos a corto plazo No No No No
Bono de largo plazo No No No No
Prima vacacional No No No No
Monederos electrónicos de despensa No No No No
Plan de asignación de vehículo para vicepresidentes y directores No No No No
Plan de chequeos médicos preventivos No No No No
Becas para estudio y desarrollo profesional No No No No
Bono de retención y atracción No No No No
Plan de reconocimiento por alto desempeño No No No No
Días de vacaciones adicionales a lo que marca la Ley No No No No
Días de aguinaldo adicionales a lo que marca la Ley No No No No
Plan educativo No No No No
Programas de capacitación No No No No
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Plan de compra de acciones para empleados No No No No
Programas de desarrollo o crecimiento para el personal No No No No
Seguro dental No No No No
Asistencia psicológica No No No No

Otros beneficios otorgados por la organización a sus colaboradores (Secuencia) [Eje]
Programas de capacitación [Miembro] Si Si Si Si
Plan educativo [Miembro] No No No No
Plan de asignación de vehículo para vicepresidentes y directores 
[Miembro]

No Si Si Si

Bono de largo plazo [Miembro] No No No No
Plan de chequeos médicos preventivos [Miembro] No No No Si
Plan de compra de acciones para empleados [Miembro] Si Si Si Si
Otros beneficios otorgados por la organización a sus 
colaboradores (Secuencia) [Eje]
Monederos electrónicos de despensa [Miembro] Si Si Si Si
Bono por desempeño [Miembro] Si Si Si Si
Fondo de ahorro [Miembro] No No No No
Seguro de Gastos Médicos Menores [Miembro] No No No No
Bono de retención y atracción [Miembro] No No No No
Programas de desarrollo o crecimiento para el personal [Miembro] No Si Si Si
Días de vacaciones adicionales a lo que marca la Ley [Miembro] Si Si Si Si
Plan de retiro por jubilación, fallecimiento e invalidez total y 
permanente [Miembro]

Si Si Si Si

Plan de reconocimiento por alto desempeño [Miembro] Si Si Si Si
Seguro de Vida [Miembro] Si Si Si Si
Asistencia psicológica [Miembro] Si Si Si Si
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Becas para estudio y desarrollo profesional [Miembro] No No No No
Seguro de Gastos Médicos Mayores para el colaborador y sus 
familiares directos [Miembro]

Si Si Si Si

Seguro dental [Miembro] No No No No
Días de aguinaldo adicionales a lo que marca la Ley [Miembro] No No No No
Plan de incentivos a corto plazo [Miembro] No No No No
Prima vacacional [Miembro] Si Si Si Si
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48 - ¿Cuál de los siguientes esquemas de compensación variable utiliza la organización para la remuneración de sus colaboradores, 
consejeros y directivos relevantes?

Esquemas de compensación variable utilizados por la organización para la remuneración de sus colaboradores por clasificación del puesto de 
trabajo [Tabla]
Ventas No No No No
Comisiones No No No No
Bono de productividad Si Si Si Si
Bono de resultados No No No No
Bono de compensación No No No No
Sólo las prestaciones que marca la Ley No No No No

Otros esquemas de compensación variable utilizados por la organización para la remuneración de sus colaboradores (Secuencia) [Eje]
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48.1 - Indique si la compensación variable está ligada al cumplimiento de metas ASG

No

49 - ¿La organización tiene información del ratio de compensación total anual de la persona mejor pagada de la 
organización frente a la media de la compensación total anual de todos los empleados? (excluida la persona mejor 
pagada):

No

50 - ¿La organización tiene información del ratio del incremento porcentual de compensación total anual de la persona 
mejor pagada frente a la media del incremento porcentual de la compensación total anual de todos los empleados? 
(excluida la persona mejor pagada):

No

51 - Si se considera que la sostenibilidad corporativa es beneficiosa para el éxito a largo plazo de la organización, el 
siguiente paso lógico es integrar las consideraciones de sostenibilidad en las decisiones de inversión. ¿El plan de jubilación 
para colaboradores ofrece una opción de sostenibilidad?

Sí

53 - ¿La organización considera la participación de los trabajadores sindicalizados en la definición, diseño, implementación 
y evaluación de las medidas de salud y seguridad en el trabajo?

Sí

59 - ¿Cuenta la organización con alguna política para controlar la contaminación de sus vehículos (más allá de la 
verificación de ley)?

No

60 - ¿La organización mide los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climático que tienen potencial para 
impactar sustancialmente en las operaciones, los ingresos o los gastos?



Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 38 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, 
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación 
previa y por escrita de la “BMV”.

Si

61 - ¿La organización utilizó algún mecanismo de financiamiento (deuda, bono, crédito, otro) con características "verde", 
"social" o "sostenible" para obtener recursos en el mercado nacional y/o internacional ?

No

62 - ¿Cuáles de los siguientes procesos de debida diligencia implementa?
 Se realiza una revisión de  alto nivel contra una lista de verificación de ASG para detectar señales de alerta iniciales.

 Se envían cuestionarios ASG a cada actor

 Se contratan consultores externos para que realicen la debida diligencia técnica en temas específicos ASG.

 Se realizan visitas al sitio y entrevistas en profundidad con la gerencia y el personal correspondiente

 Se incorporan los hallazgos de la diligencia debida de ASG en toda la documentación relevante del proceso de 
inversión

 El comité de inversiones (o un organismo de toma de decisiones equivalente) es el responsable en última instancia de 
garantizar el cumplimiento de la diligencia debida ASG

63 - ¿La organización ha llevado a cabo un análisis del impacto social y/o ambiental de su cartera de productos y/o 
servicios?

No

63.1 - De ser afirmativa la respuesta, liste los productos y/o servicios analizados y detalle los principales hallazgos (explique 
las razones por las cuales tienen un impacto relevante en el medioambiente y/o en la sociedad)

64 - ¿La organización está expuesta a través de sus actividades de negocio a alguna de las siguientes actividades?
 Tabaco

 Alcohol

 Apuestas

 Energía nuclear

 Cannabis

 Pornografía

 Armas de fuego

 Minas de carbón

 Centrales eléctricas de carbón
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 Otra (específique)

64.1 - De ser afirmativa la respuesta, especifique el porcentaje de exposición al cierre del último año en relación a las 
actividades de negocio de la organización

Menos de 10%

65 - ¿Revela los procedimientos o metodologías para integrar factores ASG dentro de sus procesos de toma de decisiones?

No

67 - ¿La organización ha sido reconocida por un tercero por sus prácticas y/o desempeño ambiental, social y/o 
gobernanza?

No

68 - ¿La organización asigna un presupuesto para respaldar sus acciones externas sociales y/o ambientales?

No

69 - ¿La organización realizó inversiones significativas en tecnologías verdes o limpias?

No

70 - ¿La organización cuenta con planes de contingencia / continuidad del negocio y procedimientos de respuesta a 
incidentes relacionados con la seguridad de la información?

Si

71 - ¿La organización cuenta con alguna de las siguientes medidas para prevenir controversias de privacidad de la 
información y seguridad de datos?
 Política de protección de datos

 Plan de acción ante fuga de datos

 Control de accesos y protección de datos

 Responsable o área responsable por privacidad y seguridad de datos

 Auditoria de sus sistemas de seguridad
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 Ninguna de las anteriores

 Otro (especifique)

Descripción de otra medida para prevenir controversia de privacidad de la información y seguridad de datos

Plataforma LMS

72 - ¿La organización cuenta con programas o medios de comunicación para capacitar a sus colaboradores en los riesgos 
y procedimientos del manejo y seguridad de información y privacidad de datos?

Si

72.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte evidencia de los programas o medios de formación en materia de seguridad 
de la información y privacidad y gestión

La información se revela en la tabla de capacitaciones ASG.

73 - ¿Tiene iniciativas o programas para implementar nuevas tecnologías con el fin de incrementar la seguridad de datos?

Si

73.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¿Cuáles son las iniciativas o programas para implementar nuevas tecnologías con el 
fin de incrementar la seguridad y privacidad de información?

Los equipos de cómputo se actualizan de manera rutinaria.

74 - ¿Su organización reporta el número de incidentes relacionados con interrupciones, fugas de información o intentos 
de hackeo a los sistemas de seguridad de la información?

Si

74.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el número de incidentes registrados y el número de horas transcurridas 
desde el inicio del incidente hasta el restablecimiento del sistema
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n.d.

75 - ¿La infraestructura adquirida o adaptada impacta en los objetivos ambientales y/o sociales de la organización?

No
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[100300] Cuestionario de gobernanza

1 - ¿La organización cuenta con políticas para mitigar conflictos de interés?

Si

1.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique en qué consisten dichas políticas para mitigar conflictos de interés

Revelación de las políticas establecidas para mitigar conflictos de interés [Bloque de Texto]

Se especifica en el Código de Conducta. 

2 - ¿La organización cuenta con alguna de las siguientes estrategias para disminuir el riesgo sistemático en el mercado 
financiero?
 Establecimiento de comités especializados

 Manejo de conflictos de intereses

 Compensación para alinear incentivos con desempeño ajustado a riesgo a largo plazo

 No se cuenta con alguna estrategia

 Otra (especifique)

3 - ¿La organización proporciona a sus colaboradores la posibilidad de denunciar actos indebidos?

Si

3.1 - ¿La organización cuentan con políticas de protección para el denunciante?

Si

4 - ¿La organización cuentan con una estrategia de transparencia fiscal y seguimiento de prácticas fiscales controvertidas?

Si

5 - ¿La organización cuentan con esquemas para considerar riesgos ante cambios regulatorios, políticas públicas, 
impuestos y subsidios?
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Si
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6 - Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización; si son documentos públicos o no y, en caso afirmativo, adjunte 
el enlace correspondiente

Lineamientos generales o políticas de gobierno corporativo
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el reporte anual e informes trimestrales.

Lineamientos o políticas de relación con los accionistas
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no No
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos

Política de conflicto de interés
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política antisoborno
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Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política anticorrupción
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política antilavado de dinero
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política antimonopolio
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política de diversidad
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
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En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política de seguridad de la información / datos
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política de sostenibilidad
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política de medioambiente
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política de responsabilidad social
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
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En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta

Política de salud y seguridad en el trabajo
Indique con qué políticas / lineamientos cuenta la organización Si
En caso afirmativo, indique si las políticas / lineamientos son documentos públicos o no Si
En caso afirmativo, revele las políticas / lineamientos En el Código de Conducta
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7 - ¿La organización es miembro de algún organismo que promueva las prácticas éticas de las normas internacionales?

No

8 - ¿La organización cuenta con un código de ética y/o estándares de conducta?

Si

8.1 - En caso de respuesta afirmativa, indique, cuáles de los siguientes temas se incluyen en el código de ética
 Anticorrupción y sobornos

 Conflictos de interés

 Derechos humanos

 Lavado de Dinero

 Regalos y eventos entre inversionistas

 Temas aplicativos a proveedores o externos

 Prácticas anticompetitivas

 Subsidiarias

 Pagos de facilitación

 Ninguno de los anteriores

 Otro (especifique)

Otros temas incluidos en el código de ética de la organización

9 - Indique con qué mecanismos cuenta para promover la implementación efectiva de los códigos de conducta de la 
Organización
 Las responsabilidades y líneas jerárquicas se definen sistemáticamente en todas las divisiones y empresas del grupo

 Mesas de ayuda, puntos focales, ombudsman

 Cumplimiento vinculado a la retribución de los empleados

 Los sistemas de evaluación del desempeño de los empleados integran códigos de conducta / cumplimiento

 Acciones disciplinarias en caso de incumplimiento, es decir, advertencia, despido, política de tolerancia cero

 El sistema de cumplimiento está certificado / auditado / verificado por un tercero

10 - ¿La organización incorpora factores ASG, en su misión, visión y valores?
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No

11 - ¿La organización cuenta con una política ASG?

Si

11.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte pruebas del organigrama de la organización, incluido el 
equipo/área/personal encargado de las cuestiones ASG

Organigrama:

1. Dirección General

1.1 Dirección ejecutiva de Innovación y transformación

1.1.1 Subdirección de Sostenibilidad

1.1.1.1 Subgerencia de Sostenibilidad

12 - ¿La organización cuenta con metas puntuales de cumplimiento relacionadas a su política ASG?

Si

12.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¿La organización tiene métricas específicas en la política ASG para su evaluación?

Si

12.2 - De ser afirmativa la respuesta, ¿cómo evalúa la organización el progreso y el cumplimiento de los objetivos de la 
política ESG?

Reducir o compensar emisiones GEI alcance 1 y 2

12.3 - De ser afirmativa la respuesta, ¿cómo mide la organización el desempeño del responsable de los temas ASG?
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Mediante OKRs y su revisión periódica.

13 - ¿La organización cuenta con un reporte de sostenibilidad, de responsabilidad corporativa y/o informe integrado?

Si

13.1 - De ser afirmativa la respuesta,  ¿el reporte de sostenibilidad, de responsabilidad corporativa y/o informe integrado 
es público?

Si

13.2 - De ser afirmativa la respuesta, divulgue el reporte de sostenibilidad y/o informe integrado

ReporteSostenibilidad_Invex_2024_46k.pdf 

13.3 - De ser afirmativa la respuesta, describa el marco de referencia en el que basan su reporte

GRI, SASB, NIF B-1, IFRS S1 y S2

14 - ¿La organización incluye criterios ASG en los objetivos anuales de desempeño del Director General y altos 
funcionarios?

No

15 - ¿La organización establece incentivos económicos y/o no económicos para el personal de la organización y los vincula 
al logro de objetivos ASG?

No

https://www.invexcontroladora.com/wp-content/uploads/2025/09/ReporteSostenibilidad_Invex_2024_46k.pdf


Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 51 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, 
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación 
previa y por escrita de la “BMV”.

16 - ¿La organización cuenta con una estrategia para identificar, corregir o prevenir riesgos o controversias relacionados 
a temas ASG?

No

17 - ¿La organización suscribe o apoya alguna iniciativa nacional o internacional con connotación ambiental y/o social?

Si

17.1 - De ser afirmativa la respuesta, mencione las iniciativas nacional o internacional con connotación ambiental y/o 
social

PCAF desde 2024 y en proceso de adhesión a Pacto Mundial de las Naciones Unidas

18 - ¿La organización incluye la gestión de los factores ASG en las agendas de sus órganos de gobierno y comités?

No

19 - ¿La organización cuenta con un grupo de trabajo o Comité ASG?

Si

19.1 - De ser afirmativa la respuesta, seleccione los miembros de este grupo de trabajo:
 Directivos o altos directivos

 Gestores de fondos /carteras

 Gestores de activos

 Gestor de cartera de ASG

 Analistas de inversiones

 Personal dedicado a temas de ASG

 Gerentes externos o proveedores de servicios

 Relación con inversionistas

 Otro (especifique)

Otros miembros del grupo de trabajo o comité ASG
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20 - ¿La organización cuenta con medidas para capacitar al máximo órgano de gobierno en temas ASG?

No

21 - ¿La organización cuenta con un análisis o estudio de materialidad para identificar los asuntos más importantes 
(económicos, ambientales o sociales) que pueden tener un impacto sobre la organización?

Si

21.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte el estudio, lista o matriz con la identificación de los temas materiales

N Tema Eje X 
Impacto

Eje Y 
Financiera Categoría

21 Ciberseguridad 4.79 4.07 Doble

3 Tecnología e innovación financiera 4.60 4.08 Doble

1 Experiencia del cliente 4.51 3.67 Doble

20 Privacidad y seguridad de datos 4.38 3.74 Doble

10 Inclusión financiera 4.27 3.71 Doble

18 Gobierno Corporativo 4.30 3.74 Doble

15 Atracción y retención del talento 4.21 3.55 Financiero

5 Desarrollo de productos y servicios sostenibles 4.41 3.24 Impacto

7 Efectos del cambio climático 4.13 3.56 Financiero

13 Desarrollo de talento 4.47 2.97 Impacto

2 Análisis y gestión de riesgos ASG de portafolio 3.98 3.54 Financiero



Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 53 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, 
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación 
previa y por escrita de la “BMV”.

22 - ¿La organización pertenece a índices o rankings que consideran resultados y/o desempeño ASG?

No

22.1 - De ser afirmativa la respuesta, señale los índices o rankings de resultados y/o desempeño ASG de los que forma 
parte la organización

23 - ¿La organización cuenta con algún compromiso público con objetivos de desarrollo sostenible?

 Objetivos de Desarrollo Sostenible

23.1 - De ser afirmativa la respuesta, adjunte evidencia del compromiso público con objetivos de desarrollo sostenible

En 2026 se realizará la adhesión.

24 - ¿Existe una auditoría externa para revisar aspectos relacionados con la sostenibilidad o temas ASG?

No

25 - ¿Promueve la organización la inversión responsable?

No

26 - ¿La organización cuenta con una revelación de información sobre el cumplimiento de objetivos del Consejo de 
Administración?

6
Comunicación y marketing responsable de 
productos y servicios

3.85 3.66 Financiero

22 Alianzas estratégicas y comerciales 3.82 3.61 Financiero

14 Equidad de género 4.42 2.81 Impacto
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No

27 - ¿La organización cuenta con lineamientos para definir el pago y los paquetes de remuneración del Director General, 
miembros del Consejo de Administración y funcionarios de alto nivel?

No

28 - ¿La organización cuenta con lineamientos para definir el pago y los paquetes de remuneración de ejecutivos que 
incluyen compensaciones en forma de acciones de la organización?

Si

29 - ¿La organización tiene un órgano intermedio de evaluación y compensación que sugiera criterios para designar o 
remover al Director General y altos funcionarios?

No

30 - ¿La organización se somete a ratificación anual en asamblea el esquema y monto de compensación para el equipo 
de administración (Say-on-pay)?

No

31 - ¿Cuenta con una política para mitigar primas de contratación con blindajes por resolución anticipada o terminación 
de la relación contractual (Golden Hellos)?

No

32 - ¿Cuentan con mecanismos que brinden acceso al público inversionista a proponer puntos a votar en la orden del día 
de asambleas generales de accionistas o tenedores (Proxy Access)?

No

32.1 - De ser negativa la pregunta, indique porque no cuenta con dichos mecanismos que brinden acceso al público 
inversionista a proponer puntos a votar en la orden del día de asambleas generales de accionistas o tenedores
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El accionista al 99.99% es Invex Grupo Financiero, S.A. de C.V., por lo que no existe necesidad de 
implementar mecanismo.

33 - ¿Cuenta con políticas para mitigar acuerdos, paquetes de indemnización o contratos blindados con personal clave, 
en caso de combinación de negocios o modificaciones estructurales (Golden Parachutes)?

No

34 - ¿La organización cuenta con cláusula de recuperación contractual estrictas (clawback provisions) dentro de sus 
políticas?

No

35 - La organización dentro de su estructura ¿cuenta con alguno de los siguientes comités auxiliares?

 Auditoría

 Evaluación y compensación

 Finanzas y planeación

 Riesgo y cumplimiento

 Prácticas societarias

 Ninguna de las anteriores

 Otro (especifique)

Otros comités auxiliares de la organización

Comité de Crédito

36 - ¿Alguno de los miembros del Consejo de Administración de la organización participa en más de tres órganos de otras 
organizaciones?
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No

37 - ¿La organización cuenta con las manifestaciones de los Consejeros sobre el cumplimiento de los siguientes requisitos?

 Independencia

 Libre de conflictos de interés

 No tener lealtad comprometida

 Poder ejercer su función en el mejor interés de la sociedad

 Deber fiduciario

 Ninguna de las anteriores

38 - ¿La organización cuenta con un mecanismo de evaluación del desempeño y cumplimiento de las responsabilidades y 
deberes fiduciarios de los consejeros?

No

39 - Indique el porcentaje de mujeres que constituye el Consejo de Administración de la organización

Menos de 10%

40 - ¿La organización cuenta con procesos establecidos para la designación y selección de los integrantes del Consejo de 
Administración o máximo órgano de gobierno?

No

41 - ¿La organización cuenta con al menos un miembro de su Consejo con experiencia en gestión de riesgos?

Si

42 - ¿El presidente del Consejo de Administración es miembro independiente?

No
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43 - ¿El Director General de la entidad es una persona diferente al Presidente del Consejo de Administración?

Si

44 - Indique el porcentaje de consejeros independientes dentro del Consejo de Administración

0

45 - ¿La organización cuenta con alguno de los siguientes órganos de gobierno intermedios?

 Comité de Adquisiciones

 Comité de Auditoría

 Comité de Ética

 Comité de Políticas y Riesgo

 Comité de Responsabilidad Social y Ambiental

 Comité de Sostenibilidad

 Comité Nominaciones y Compensaciones

 Comité Operativo

 Comité Planeación y Finanzas

 Comité Prácticas Societarias

 Comité Recursos Humanos

 Consejo de Administración

 Otros (describa)

Otros órganos de gobierno intermedios en la organización
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45.1 - Indique la composición del Consejo de Administración

Nombre del consejero Lorenzo Orozco Valdés

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en Riesgos 30

Biografía Participa en Dish México del Grupo MVS Comunicaciones. Se ha 
desempeñado como Gerente de Nuevos Negocios en Teléfonos de 
México. 

Es Ingeniero Industrial por la UNAM.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Otro

Años de experiencia 30

Años sirviendo a la organización 18

Participación como consejero en órganos 
de gobierno externos a la organización

0

Capacitación en factores ASG No

Años de experiencia en factores ASG 0

Nombre del consejero Patrick Doucet Leautaud
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Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en Riesgos 40

Biografía Vicepresidente del Consejo de Administración de INVEX Controladora. Fungió 
como Director General de INVEX Casa de Bolsa hasta 2019. Ha participado en los 
Consejos de Administración de Fomento de Valores, Intercapital System Inc. 

Es Ingeniero Industrial por la Universidad Anáhuac.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Patrimonial

Años de experiencia 40

Años sirviendo a la organización 31

Participación como consejero en 
órganos de gobierno externos a 
la organización

0

Capacitación en factores ASG No

Años de experiencia en factores 
ASG

0

Nombre del consejero Rafael Matute Labrador Sánchez

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en 45
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Riesgos

Biografía Colaboró en Walmart de México en el área de Finanzas como Vicepresidente Ejecutivo 
y Vicepresidente General de Administración y Finanzas. Participó como miembro de los 
Consejos de Administración de CitiBanamex, Banorte, Nafinsa, Banco Walmart y 
Fundación Walmart de México.

Es Ingeniero Industrial por la Universidad Panamericana.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Otro

Años de experiencia 45

Años sirviendo a la 
organización

0

Participación como consejero 
en órganos de gobierno 
externos a la organización

0

Capacitación en factores ASG No

Años de experiencia en 
factores ASG

0

Nombre del consejero Alberto Guillermo Saavedra Olavarrieta

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en 
Riesgos

40



Razón social: Banco INVEX, S.A., Institución de Banca Múltiple, INVEX 
Grupo Financiero.                                                                     
Clave de cotización: BINVEX
Reporte ASG enviado a la Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V.

Página 61 de 73

Sobre el presente reporte y su información, queda prohibido redistribuir, alterar, hacer disponible, presentar ante autoridades, retransmitir, 
sublicenciar, rentar, publicar (incluyendo páginas de internet), prestar, vender o comercializar en forma alguna, a menos de que exista aprobación 
previa y por escrita de la “BMV”.

Biografía Socio Consultor del despacho de abogados Santamarina y Steta, S.C. Ha participado en 
diversos Consejos de Administración, entre los que figuran Decimales, S.A., Cámara 
Británica de Comercio, A.C., Kimberly Clark de México, S.A., y Mexder, Mercado 
Mexicano de Derivados, S.A. de C.V. 

Es Licenciado en Derecho por la Universidad Iberoamericana.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Otro

Años de experiencia 40

Años sirviendo a la 
organización

31

Participación como consejero 
en órganos de gobierno 
externos a la organización

0

Capacitación en factores ASG No

Años de experiencia en 
factores ASG

0

Nombre del consejero Juan Bautista Guichard Cortina

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en 
Riesgos

20

Biografía Director General de Ammper Energía desde 2016, de INVEX Capital desde 2020 y a partir 
del 01 de mayo de 2025 de INVEX Controladora.  Encabezó las actividades de Energía en 
INVEX Grupo Infraestructura. Trabajó como asociado dentro de la empresa de capital 
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privado HAL Investments BV, en las ciudades de Rotterdam, Barcelona y Sao Paolo. 

Es Ingeniero Civil por la Universidad Iberoamericana y MBA por la Universidad de 
Chicago.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Relacionado

Años de experiencia 20

Años sirviendo a la 
organización

0

Participación como 
consejero en órganos de 
gobierno externos a la 
organización

0

Capacitación en factores 
ASG

Si

Años de experiencia en 
factores ASG

5

Nombre del consejero Francisco Javier Barroso Díaz Torre

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en 
Riesgos

40

Biografía Vicepresidente del Consejo de Administración de INVEX Controladora. Fungió como 
Director General de INVEX Banco desde 2013 hasta 2020. Ha participado en los 
Consejos de Administración de Tapón Corona, Grupo Inverméxico, Grupo Martí, Grupo 
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Calidata e Industrias Quetzal. 

Es Ingeniero Industrial por la Universidad Anáhuac.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Relacionado

Años de experiencia 40

Años sirviendo a la 
organización

31

Participación como consejero 
en órganos de gobierno 
externos a la organización

0

Capacitación en factores ASG No

Años de experiencia en 
factores ASG

0

Nombre del consejero Juan Bautista Guichard Michel

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en 
Riesgos

40

Biografía Director General de INVEX Controladora desde su fundación hasta abril 2025 y actual 
Presidente del Consejo de Administración. Ha participado en los Consejos de Administración 
de Seguros La Territorial, Grupo Industrial Rovitex, Sistemas de Bombeo, Alcatel-Indetel, 
Seamens Corporation (AMEX), United Bank & Trust, Asociación de Banqueros de México 
(Vicepresidente), BMV (Vicepresidente), Fomento Económico Mexicano, S.A. (FEMSA), 
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Profuturo GNP (Afore), Desarrolladora Metropolitana, Grupo Financiero Bancomer BBVA y 
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.

Es Ingeniero Industrial por la Universidad Anáhuac y MBA por la Universidad de Columbia.

Género Masculino

Cargo Presidente

Tipo de consejero Patrimonial

Años de experiencia 40

Años sirviendo a la 
organización

31

Participación como 
consejero en órganos de 
gobierno externos a la 
organización

0

Capacitación en factores 
ASG

No

Años de experiencia en 
factores ASG

0

Nombre del consejero Jean Marc Mercier Durand

Experiencia en Riesgos Si

Años de experiencia en 
Riesgos

30
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Biografía Director General de INVEX Grupo Financiero desde 2022 y Director General de INVEX 
Banco desde 2020 y de INVEX Consumo desde 2019. También desempeña el cargo de 
Director de Banca de Consumo desde 2010. Fungió como Director General en México de 
Itaú-Unibanco teniendo a cargo la unidad de tarjetas de crédito en México. Anteriormente 
fue Director en Santander de 2001 a 2008. 

Es Ingeniero en Sistemas Electrónicos por el Tecnológico de Monterrey.

Género Masculino

Cargo Miembro

Tipo de consejero Relacionado

Años de experiencia 30

Años sirviendo a la 
organización

14

Participación como 
consejero en órganos de 
gobierno externos a la 
organización

0

Capacitación en factores 
ASG

Si

Años de experiencia en 
factores ASG

5
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46 - Información acerca de los órganos de gobierno de la organización

Número de 
integrantes

Antigüedad 
promedio (años)

Número de consejeros con 
capacitación en temas de 
Sostenibilidad

Total de consejeros 8 15 0

Consejeros Independientes 3 15 0

Consejeros Patrimoniales 4 15 0

Consejeros relacionados 
con la Administración

1 15 0
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47 - ¿La organización tiene una política de remoción de consejeros independientes en sus órganos de gobierno por larga 
permanencia o resguardo de independencia?

No

48 - ¿Existe información sobre todos los cargos que ostentan y han tenido las y los Consejeros en la actualidad y durante 
los últimos tres años?

No

49 - ¿La organización revela o publica sus estados financieros, considerando los siguientes elementos?

 Comparación entre peers

 Comparación año con año y volatilidad

 Ingresos y Gastos

 Activos y Pasivos

50 - En los últimos 5 años ¿ha habido controversias contables reveladas por el auditor externo que dictamina sus estados 
financieros?

No

51 - ¿La organización cuenta con un proceso para identificar, prevenir o monitorear controversias relacionadas con 
desastres naturales, daños ecológicos, mala conducta, sanciones, incidentes, accidentes o infracciones de los códigos de 
conducta / ética que puedan afectar directamente la reputación de la organización?

No

52 - ¿La organización cuenta con métodos para medir o cuantificar los daños derivados de las controversias? (Incluya 
daños reputacionales)

No
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53 - ¿La organización comunica y da seguimiento a los riesgos y controversias ASG a su consejo de administración?

No

54 - ¿La organización cuenta con protocolos ante posibles controversias, siniestros o desastres?

No

55 - ¿La organización revela y da seguimiento a incidentes ASG en la organización, proyectos y/o subsidiarias?

No

56 - ¿La organización cuenta con alguna cobertura ante posibles daños, desastres o siniestros?

Si

56.1 - De ser afirmativa la respuesta, ¿Podría detallar cuáles son el tipo de coberturas con las que cuenta?

Seguros de los bienes inmuebles y ciberseguridad.

57 - ¿La organización ha estado expuesta a alguno de los siguientes riesgos durante los últimos 5 años?

 Corrupción y sobornos al interior de la organización

 Cambios regulatorios

 Riesgos reputacionales

 Prácticas anticompetitivas

 Procesos legales en contra de un funcionario de alto nivel de la organización

 Ninguna de las anteriores
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57.1 - ¿La organización cuenta con procesos de identificación, prevención y/o mitigación de los riesgos seleccionados en 
la pregunta anterior?

No
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57.3 - ¿La organización está expuesta a través de sus actividades de negocio a alguna de las 
siguientes actividades?

Nivel de exposición

Tabaco Sin exposición

Alcohol Menos de 10%

Apuestas Menos de 10%

Energía nuclear Sin exposición

Cannabis Sin exposición

Pornografía Sin exposición

Armas de fuego Sin exposición

Minas de carbón Sin exposición

Centrales eléctricas de carbón Sin exposición

Nivel de exposición de la organización a otras actividades en relación de sus ventas (Secuencia) [Eje]
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58 - ¿La organización presenta a su Consejo de Administración la gestión de riesgos corporativos de la organización?

Si

59 - ¿La organización lleva un registro de los incidentes ocurridos por fraude, corrupción y/o sobornos en los últimos 3 
años fiscales?

Si

59.1 - De ser afirmativa la respuesta, indique el número de casos registrados y, en su caso, describa su estatus actual 
(cerrado o en seguimiento)

n.d.

60 - ¿La organización ha estado involucrada en alguna infracción relacionada con asuntos ASG que resultó en multas o 
sanciones durante el año en curso?

No

61 - ¿La organización cuenta con políticas, programas, iniciativas o proyectos para disminuir el riesgo reputacional de la 
organización?

No

62 - ¿Algún accionista cuenta con más del 30% de los derechos de voto o tiene posibilidades de elegir más del 50% de 
integrantes del consejo?

Si

63 - ¿En la organización existen tenedores principales?

Si
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64 - ¿La organización cuenta con políticas o lineamientos para proteger los intereses de accionistas minoritarios ante los 
accionistas de mayor tenencia?

No

65 - ¿La organización cuenta con mecanismos contractuales que previenen el cambio de control (fideicomiso de control, 
clases de acciones, limite a tenencia de acciones sin autorización de sus órganos de gobierno)?

No

66 - ¿La organización tiene un plan de derechos para los accionistas (poison pills)?

No

67 - Indique la cantidad de acciones que tiene la organización por categoría de voto incluyendo

Acciones total en propiedad del CEO de la organización u otros miembros del comité ejecutivo

0

Total en propiedad del gobierno (suma de instituciones gubernamentales individuales que poseen más del 5% de los 
derechos de voto)

0

Acciones total en propiedad de la familia fundadora

0

Acciones total en propiedad de otros miembros con categoría de voto

0

Acciones total en propiedad de otros con categoría de voto
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68 - ¿La organización cuenta con un plan de sucesión para funcionarios clave?

No


